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1 Загальні положення 
1.1 Це Положення визначає загальні засади утворення і діяльності 

постійно діючої Комісії з питань етики та академічної доброчесності в Закладі 
вищої освіти «Університет трансформації майбутнього» (далі – Положення), її 
функції та повноваження як колегіального органу, уповноваженого розглядати 
повідомлення про порушення етики та академічної доброчесності та/або 
застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності. 

1.2 Постійно діюча Комісія з питань етики та академічної доброчесності 
(далі – Комісія) створюється з метою утвердження чесності та етичних 
цінностей в освітньому процесі і науковій діяльності, створення нових 
механізмів побудови комунікації, що сприятиме формуванню високої 
академічної культури, носіями якої будуть педагогічні, науково-педагогічні і 
наукові працівники та здобувачі вищої освіти; здійснення моніторингу та 
контролю за дотриманням вимог академічної доброчесності всіма учасниками 
освітнього процесу.  

1.3 У своїй роботі Комісія керується Конституцією України, законами 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», «Про науково-технічну інформацію», «Про академічну 
доброчесність», «Про авторське право і суміжні права», «Про видавничу 
справу»,  «Про захист персональних даних», «Про запобігання корупції», 
Порядком присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 
разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи 
про присудження ступеня доктора філософії, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44, Порядком присудження 
та позбавлення наукового ступеня доктора наук, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197,  Етичним 
Кодексом ученого України (Бюлетень ВАК України, № 2, 2010 р.), 
Бухарестською декларацією етичних цінностей і принципів вищої освіти в 
Європі, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і 
науки України, іншими законодавчими актами, що діють, методичними 
матеріалами з питань, що стосуються сфери діяльності Комісії, Статутом ЗВО 
«Університет трансформації майбутнього» (далі – Університет), Кодексом 
академічної доброчесності Університету, цим Положенням та іншими 
нормативними документами Університету. 

 
2. Склад Комісії 

2.1 Склад комісії затверджується наказом Президента Університету за 
схваленням (погодженням) Вченою радою Університету.  

2.2 Склад Комісії, визначений наказом про її створення, включає 
представників науково-педагогічних та наукових працівників, здобувачів 
освіти (за поданням органів студентського самоврядування в обсязі не менше 
15% складу), представників адміністрації та навчально-допоміжного 
персоналу, представників Ради молодих вчених.  

За посадами до складу Комісії входять:  
Голова Комісії – віцепрезидент з наукової роботи та міжнародних зв’язків.  



Заступник голови Комісії – віцепрезидент з навчально-методичної та 
виховної роботи;  

Секретар комісії: начальник наукового відділу; 
2.3 За рішенням голови Комісії до розгляду конкретних справ Комісією 

можуть залучатися фахові внутрішні або зовнішні експерти (рецензенти, 
фахівці з інформаційних технологій, юристи тощо) з правом дорадчого голосу. 
Члени Комісії та залучені експерти зобов'язані заявити про самовідвід у разі 
наявності конфлікту інтересів щодо учасників справи. 

2.4 Склад Комісії постійний. У випадку припинення трудових відносин із 
Університетом – для працівників, відрахування, завершення навчання, 
переведення до іншого закладу вищої освіти, академічної відпустки – для 
здобувачів вищої освіти – повноваження члена Комісії покладаються на особу, 
яка стала обіймати цю посаду.  

 
3. Повноваження Комісії 

3.1. Основними завданнями Комісії є:  
проведення інформаційної роботи щодо популяризації принципів і норм 

професійної етики та академічної доброчесності всіма учасниками освітнього 
процесу в Університеті; 

здійснення систематичного вивчення / дослідження якості дотримання 
етичних норм і норм академічної доброчесності; 

ініціювання проведення контрольних заходів та аналіз втілення їх 
принципів під час навчання, викладання, провадження наукової діяльності; 

надання рекомендацій / консультацій щодо ефективності та 
удосконалення професійної взаємодії учасників освітнього процесу;  

одержання, розгляд, здійснення аналізу заяв щодо порушення норм 
професійної етики та академічної доброчесності, забезпечення об'єктивного 
професійного їх розгляду; 

вирішення конфліктних ситуацій щодо фактів порушення академічної 
доброчесності здобувачами вищої освіти університету під час здійснення 
освітньої діяльності на підставі письмових заяв здобувачів; 

вирішення конфліктних ситуацій щодо фактів порушення академічної 
доброчесності працівниками університету під час здійснення освітньої 
діяльності; 

подання пропозицій щодо удосконалення системи роботи Комісії, 
реалізації основних положень Кодексу академічної доброчесності з метою 
підвищення загального рівня міжособистісної взаємодії університетської 
спільноти та забезпечення довіри до результатів навчальних та наукових 
досягнень; 

прийняття рішень щодо академічної відповідальності за порушення 
академічної доброчесності здобувачами освіти та співробітниками 
університету в рамках повноважень,  визначених цим Положенням; 

розроблення пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення 
внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності в Університеті; 



розгляд повідомлень про ознаки наявності академічного плагіату, 
фабрикації, фальсифікації в академічних творах, на підставі чи з урахуванням 
якого особі було присуджено науковий ступінь, ступінь вищої освіти або 
присвоєно вчене звання в Університеті, а також розгляд рішень Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти – відповідно до вимог окремого 
Порядку розгляду повідомлення про ознаки наявності академічного плагіату, 
фальсифікації, фабрикації в академічному творі (академічних творах) на 
підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було присуджено науковий 
ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене звання у ЗВО «УТМ»; 

здійснення інших повноважень, передбачених Законом України «Про 
академічну доброчесність», іншими актами законодавства України та 
Положенням про Комісію. 

 
4. Права та обов'язки Комісії 

4.1 Комісія має такі права: запитувати інформацію, матеріали та 
документи для об'єктивного вивчення та вирішення проблемного питання; 
додатково залучати осіб-фахівців з питань, що розглядаються; проводити 
кваліфіковане професійне консультування та/або спрямовувати особу для їх 
надання до відповідних служб і фахівців.  

4.2 На Комісію покладаються такі обов'язки: 
здійснювати розгляд заяв щодо етичних порушень та випадків 

академічної недоброчесності; 
приймати об'єктивні рішення щодо кожного окремого заявленого випадку 

порушень корпоративної етики та академічної доброчесності; 
накладати санкції у випадках та відповідно до вимог, передбачених 

чинним законодавством України; 
не розголошувати факти та інформацію про учасників розгляду заяв про 

порушення етичних норм та вимог академічної доброчесності, які містять 
особисті дані, окрім випадків, передбачених законодавством; 

протоколювати засідання та формувати річний звіт про роботу Комісії з 
подальшим оприлюдненням на вебсайті Університету;  

інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства України 
та внутрішньо-університетських нормативних актів. 

 
5. Засідання Комісії: порядок та організація роботи 

5.1 У своїй діяльності Комісія керується Законом України «Про 
академічну доброчесність», Кодексом академічної доброчесності Університету.  

5.2 Голова комісії організує роботу Комісії та визначає перелік питань для 
виконання членами Комісії.  

5.3 Розгляд конфліктної ситуації з академічної доброчесності ініціюється 
на підставі письмової заяви (у паперовій або електронній формі), в якій 
містяться фактичні дані, що вказують на можливий факт порушення 
академічної доброчесності, які можуть бути перевірені. 

5.4 Повідомлення про порушення академічної доброчесності попередньо 
приймається, реєструється та перевіряється Уповноваженою особою з питань 



академічної доброчесності, після чого матеріали передаються на розгляд 
Комісії. Загальний строк проведення перевірки та розгляду справи Комісією 
становить не більше 30 календарних днів з дня реєстрації звернення. 

Комісія зобов'язана повідомити особу, стосовно якої надійшло 
повідомлення, про дату, час і місце засідання письмово (у тому числі через 
корпоративні засоби зв'язку) не пізніше ніж за 5 робочих днів до його 
проведення. Особа має право ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки 
та доказами не пізніше ніж за 3 робочі дні до засідання, брати участь особисто 
або через уповноваженого представника (адвоката, представника 
студентського самоврядування чи профспілки), подавати зауваження, 
заперечення та докази, а також відмовитися від надання пояснень, що не є 
підставою для визнання її вини. 

5.5 Організаційною формою роботи Комісії є засідання (очні, дистанційні 
або змішані). Засідання є правомочним, якщо на ньому присутня більшість 
членів Комісії від її загального складу. 

Для прийняття рішень про застосування санкцій у вигляді позбавлення 
наукового ступеня, ступеня вищої освіти, вченого чи педагогічного звання, 
кваліфікаційної категорії встановлюється кваліфікований кворум – дві третини 
від загального складу. Інші рішення приймаються простою більшістю голосів 
шляхом відкритого (або за рішенням Комісії – таємного) голосування. У разі 
рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

5.6 Протокол засідання Комісії підписує голова Комісії та секретар. 
5.7 Присутність членів на засіданні Комісії є обов'язковою. У разі 

настання причини, що унеможливлює присутність, член Комісії повідомляє 
Комісію про причини та в письмовій формі висловлює свою думку з питання, 
що розглядається. 

5.8 Засідання проводить голова Комісії, а за його відсутності або у разі 
виникнення конфлікту інтересів заступник голови Комісії. 

5.9 Секретар Комісії повідомляє членам Комісії та сторонам конфлікту 
про дату проведення засідання. 

5.10 Засідання Комісії проводиться за обов’язкової участі особи, стосовно 
якої розглядається питання щодо можливого порушення правил академічної 
доброчесності (або її повноважного представника). Про дату, час, місце (або 
покликання для дистанційної участі) проведення засідання та порядок денний 
особа повідомляється письмово (в тому числі через корпоративні засоби 
електронного зв'язку) щонайменше за 5 (п’ять) робочих днів до дня засідання 
з наданням можливості ознайомитися з наявними матеріалами перевірки. У 
разі якщо особа, належним чином повідомлена про засідання, не з’явилася без 
поважних причин або не повідомила про причини своєї відсутності, розгляд 
справи відкладається. У разі повторної неявки особи без поважних причин 
Комісія має право розглянути справу та ухвалити висновок за її відсутності на 
основі наявних доказів та матеріалів. Розгляд факту порушення академічної 
доброчесності проводиться конфіденційно з інформуванням про хід розгляду 
справи членів комісії, адміністрації Університету та особи, відносно якої 
проводиться розслідування. 



5.11 У випадку встановлення факту порушення академічної 
доброчесності Комісії приймає рішення щодо академічної відповідальності 
здобувачів вищої освіти і працівників університету.  

5.12 Комісія забезпечує особі, стосовно якої розглядається питання про 
можливе порушення правил академічної доброчесності, процесуальне право: 

ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки та доказовою базою не 
пізніше ніж за 3 (три) робочі дні до дня засідання; 

подавати письмові зауваження, заперечення та докази; 
надавати усні та письмові пояснення особисто або за участю обраного 

представника (адвоката, представника органу студентського самоврядування 
чи первинної профспілкової організації); 

відмовитися від надання будь-яких пояснень чи свідчень (при цьому 
відмова від надання пояснень не може розцінюватися як підтвердження вини 
особи чи підстава для погіршення її становища). 

5.13 Особа, відносно якої розглядається питання про порушення етичних 
принципів та/або академічної доброчесності, ознайомлюється з висновком 
Комісії, про що засвідчує власноручним підписом. Висновок подається 
Президенту Університету для подальшого розгляду і прийняття рішення.  

5.14 Особа, стосовно якої встановлено факт порушення академічної 
доброчесності та прийнято рішення про притягнення її  до відповідальності, а 
також особа, яка подала повідомлення, мають право оскаржити таке рішення в 
апеляційному порядку протягом 30 календарних днів з дня ознайомлення з 
висновком або наказом, відповідно до процедури, визначеної Розділом IX 
Кодексу академічної доброчесності Університету та цим Положенням. 

5.15 Розгляд питання щодо притягнення до академічної відповідальності 
здобувачів освіти віком до 18 років здійснюється із запрошенням їхніх батьків 
або інших законних представників, якщо проти цього не заперечує здобувач 
освіти. 

5.16 Загальний строк проведення перевірки та розгляду справи Комісією 
становить не більше 30 календарних днів з дня реєстрації заяви/повідомлення. 
За рішенням голови Комісії строк може бути продовжений не більше ніж на 15 
календарних днів у разі необхідності проведення складних експертиз або 
залучення зовнішніх фахівців. 

5.17 Якщо Комісія приймає рішення про те, що виявлений факт виходить 
за межі її компетенції та не підлягає розгляду, то це фіксується в протоколі 
засідання.  

5.18 Забороняється притягнення до відповідальності, звільнення, 
відрахування або створення інших перешкод для навчання/діяльності особи у 
зв'язку з поданням нею добросовісного повідомлення про порушення 
академічної доброчесності іншим учасником освітнього процесу. 

5.19 У випадку, коли стороною конфлікту є член Комісії або особа близька 
до нього, він не бере участі в розгляді факту та голосуванні.  

5.20 Копії рішень надаються сторонам конфлікту впродовж п'яти робочих 
днів з моменту його прийняття. 



5.21 Комісія один раз на рік звітує про свою роботу перед Вченою радою 
Університету. 

 
6. Рішення Комісії 

6.1 До педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника 
Університету можуть призначатися такі санкції за порушення академічної 
доброчесності: 

1) заходи у межах притягнення до академічної відповідальності: 
виключення зі складу вченої ради, інших колегіальних органів управління 

Університету з позбавленням права бути членом відповідного органу на строк 
від одного до трьох років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 
наукового (освітньо-творчого) ступеня на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 
участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником, творчим керівником, 
науковим консультантом здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора 
наук) на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 
наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох 
років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на 
строк від одного до трьох років; 

виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого 
Університетом, з позбавленням права бути членом редакційної колегії 
(редакційних колегій) на строк від одного до трьох років; 

відрахування здобувача наукового ступеня; 
позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій); 
позбавлення наукового ступеня; 
позбавлення вченого звання; 
позбавлення педагогічного звання; 
позбавлення кваліфікаційної категорії; 
позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) 

закладом освіти, науковою установою; 
попередження про недопустимість недоброчесної поведінки та 

необхідність усунення виявлених порушень; 
відмова в рекомендації чи обранні на посаду за конкурсом або 

проходження атестації; 
позбавлення права брати участь у проведенні експертизи, рецензуванні 

наукових і навчально-методичних праць, конкурсних відборах наукових 
проєктів; 

тимчасове відсторонення від викладання окремих навчальних дисциплін 
або проведення підсумкових атестацій. 

2) заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності: 



догана; 
звільнення із закладу освіти, наукової установи. 
6.2 Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого 

притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня 
набрання чинності рішенням Комісії про встановлення факту порушення ним 
академічної доброчесності не може подавати документи на присвоєння йому 
педагогічного (вченого) звання. 

6.3. До здобувачів освіти можуть призначатися такі санкції за порушення 
академічної доброчесності: 

1) виховні заходи реагування: 
відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма; 
усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 
письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 
повторне виконання завдання; 
2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 
повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; 
повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання 

або атестацію); 
позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до 
трьох років; 

відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи 
регіональним замовленням; 

позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 
Університетом, на строк від одного до трьох років; 

виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом 
вченої ради на строк від одного до трьох років; 

відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми 
потребами). 

6.4 До вступників, учасників конкурсів можуть призначатися такі санкції 
за порушення академічної доброчесності: 

припинення участі у конкурсі; 
скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується 

особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності). 
6.5 Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, конкурсу, 

зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної 
комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної доброчесності, 
виводиться зі складу відповідного органу та відсторонюється від участі у 
проведенні такого вступного випробування, конкурсу. 

6.6 У окремих випадках Комісія може рекомендувати до розгляду Вченою 
радою університету (з подальшим клопотанням перед Міністерством освіти і 



науки України, Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, 
іншими відомствами на національному та міжнародному рівнях) питання щодо 
призначення для працівників університету таких видів академічної 
відповідальності: 

позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 
займати визначені законом посади; 

відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєного вченого звання; 
позбавлення присудженого наукового ступеня чи присвоєного вченого 

звання.  
6.7 За рішенням Комісії за кожне порушення академічної доброчесності 

здобувачі вищої освіти і працівники університету можуть бути притягнуті як 
до одного, так і до кількох видів академічної відповідальності.  

6.8 Комісія приймає рішення про застосування конкретного виду 
академічної відповідальності за порушення академічної доброчесності, з 
урахуванням: 

визнання порушником провини у порушенні академічної доброчесності, 
усвідомлення ним неприпустимості подальших порушень; 

факту співпраці з комісією або відмова від співпраці під час розгляду 
справи про порушення; 

факту першого порушення або систематичності вчинення порушень, їх 
сукупності; 

ступеню впливу порушення на репутацію університету, кафедри, наукової 
школи тощо; 

ступеню впливу порушення на якість та подальші результати навчання 
(для здобувачів вищої освіти) та здійснення освітньої і наукової діяльності (для 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників); 

інших обставин вчинення порушення. 
6.9 За результатами розгляду справи Комісія складає вмотивований 

висновок про наявність або відсутність факту порушення академічної 
доброчесності. У разі  підтвердження факту порушення у висновку 
зазначаються конкретні види та заходи академічної та/або дисциплінарної 
відповідальності. 

6.10 Особа, стосовно якої ухвалено висновок, ознайомлюється з ним під 
підпис протягом 3 (трьох) робочих днів з дня його оформлення. У разі відмови 
особи від підписання висновку про це складається відповідний акт. 
Вмотивований висновок Комісії разом із матеріалами справи та письмовими 
запереченнями особи (за наявності) передається Президенту Університету 
для прийняття остаточного рішення та видання відповідного наказу. 

6.11 Розгляд питань про скасування рішення спеціалізованої вченої ради 
або екзаменаційної комісії про присудження ступеня вищої освіти чи 
наукового ступеня, а також розгляд повідомлень про ознаки наявності 
академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації в академічних творах 
здійснюється Комісією та уповноваженими органами Університету у порядку, 
визначеному окремим Порядком розгляду повідомлення про ознаки наявності 
академічного плагіату, фальсифікації, фабрикації в академічному творі 



(академічних творах) на підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було 
присуджено науковий ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене 
звання у ЗВО «УТМ». 

 
7 Прикінцеві положення 

7.1 Це Положення розглядається і затверджується Вченою радою 
Університету та вводиться в дію наказом Президента Університету.  

7.2 Зміни та/або доповнення до цього Положення постійно 
удосконалюються Комісією у процесі роботи, затверджуються на її засіданнях 
шляхом обговорення та прямого голосування більшістю голосів і вносяться в 
порядку, встановленому для його прийняття.  

7.3 У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини, 
визначені в цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства 
України до моменту внесення відповідних змін до цього Положення. 

 
 

 


