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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Кодекс академічної доброчесності Закладу вищої освіти 

«Університет трансформації майбутнього» (далі – Кодекс) розроблено з 
урахуванням вимог законів України “Про освіту” від 05.09.2017 р. № 2145-VIII 
(зі змінами), “Про вищу освіту" від 01.07.2014 № 1556-VII (зі змінами), “Про 
наукову і науково-технічну діяльність” від 26.11.2015 р. № 848-VIII (зі 
змінами), “Про авторське право і суміжні права” від 01.12.2022 р. № 2811-IX 
(зі змінами), “Про видавничу справу” від 05.06.1997 р. № 318/97-ВР (зі 
змінами), “Про академічну доброчесність” від 18 грудня 2025 р. № 4742-IX; 
постанов Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку підготовки 
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах 
вищої освіти (наукових установах)" від 23.03.2016 №261 (зі змінами), “Про 
затвердження Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування 
рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової 
установи про присудження ступеня доктора філософії” від 12.01.2022 № 44 (зі 
змінами), Деякі питання присудження (позбавлення) наукових ступенів” від 
17.11.2021 № 1197; “Про затвердження Порядку скасування рішення про 
присудження ступеня вищої освіти та присвоєння відповідної кваліфікації” від 
26.08.2022 № 897; Бухарестської декларації етичних цінностей і принципів 
вищої освіти в Європі, Етичного кодексу ученого України; Статуту ЗВО 
«Університет трансформації майбутнього» (далі – Університет), Порядку 
розгляду повідомлення про ознаки наявності академічного плагіату, 
фальсифікації, фабрикації в академічному творі (академічних творах) на 
підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було присуджено науковий 
ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене звання у ЗВО «УТМ» та 
інших нормативно-правових актів. 

1.2.  Кодекс встановлює загальні принципи, правила академічної 
доброчесності, якими мають керуватися здобувачі фахової передвищої і вищої 
освіти, наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники (далі – 
учасники освітнього процесу) Університету під час навчання, провадження 
науково-педагогічної, проведення наукових досліджень, творчої діяльності, а 
також визначає політику і процедури забезпечення дотримання академічної 
доброчесності в Університеті, відповідальність за порушення академічної 
доброчесності. 

1.3.  У цьому Кодексі терміни і поняття вживаються в такому значенні: 
академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і заснованих 

на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під 
час провадження такої діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 
навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

академічна культура – система цінностей, норм, правил, зразків 
поведінки, принципів спілкування, які регулюють діяльність учасників 
освітнього процесу, визначають принципи взаємовідносин між ними та із 
зовнішнім середовищем в освіті й науці; 

академічний твір – розроблений/створений суб'єктом академічної 



діяльності текст, аудіовізуальний твір, навчальний чи науковий матеріал (у 
тому числі кваліфікаційна робота, дисертація, наукова стаття, підручник, 
навчальний посібник, тези доповідей, конспект, есе тощо), що подається для 
оцінювання, публікації або апробації; 

викривач (заявник) – особа, яка за наявності обґрунтованого переконання 
повідомила про факти порушення академічної доброчесності іншою особою; 

уповноважена особа з питань академічної доброчесності – педагогічний, 
науково-педагогічний або науковий працівник Університету, визначений 
наказом Президента Університету, уповноважений відповідно до Закону 
України «Про академічну доброчесність» та цього Кодексу приймати та 
реєструвати повідомлення про порушення, здійснювати їх первинну перевірку, 
проводити роз'яснювальну роботу та готувати матеріали на розгляд Комісії з 
питань етики та академічної доброчесності; 

якість фахової передвищої та вищої освіти – відповідність умов 
провадження освітньої діяльності та результатів навчання вимогам 
законодавства та стандартам вищої освіти, професійним та/або міжнародним 
стандартам (за наявності), а також потребам заінтересованих сторін і 
суспільства, що забезпечується шляхом здійснення процедур внутрішнього та 
зовнішнього забезпечення якості; 

якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та реалізації 
освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та 
відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про 
надання освітніх послуг. 

1.4. Кодекс розроблено з метою розбудови якісної вищої освіти та науки 
в Університеті відповідно до національних пріоритетів і світових стандартів, 
формування високої культури академічної доброчесності, забезпечення довіри 
до результатів навчання й наукових (творчих) досягнень, а також запобігання 
порушенням академічної етики. Невід'ємною частиною цього Кодексу є базова 
(примірна) форма Декларації про дотримання академічної доброчесності 
(Додаток 1). 

1.5. На основі базової (примірної) форми Декларації про дотримання 
академічної доброчесності Президент Університету за погодженням із Вченою 
радою затверджує окремі робочі форми Декларацій: 

1) Декларацію про дотримання академічної доброчесності працівника 
Університету; 

2) Декларацію про дотримання академічної доброчесності здобувача 
освіти Університету. 

1.6. Норми цього Кодексу є обов’язковим до виконання учасниками 
освітнього процесу як на території Університету, так і поза ним. 

 
ІІ. ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 
2.1. Система забезпечення академічної доброчесності є невід’ємною 

складовою внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти та включає: 



1) просвітницькі та моніторингові заходи, спрямовані на популяризацію 
принципів доброчесності, ознайомлення та заохочення учасників освітнього 
процесу до її дотримання;  

2) механізми запобігання, виявлення та встановлення фактів порушень 
академічної доброчесності; 

3) порядок розгляду справ та застосування заходів реагування 
(притягнення до відповідальності) за порушення вимог академічної 
доброчесності. 

2.2. Дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними, 
науковими та педагогічними працівниками Університету передбачає: 

– дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
– обов'язкове зазначення авторів і джерел запозичення у разі 

використання ідей, концепцій, розробок, даних, тверджень чи відомостей, а 
також дотримання правил академічного цитування власних раніше 
оприлюднених наукових результатів; 

– подання достовірної інформації про методи, методики і результати 
досліджень, джерела інформації та власну освітню (педагогічну) і наукову 
діяльність; 

– дотримання правил використання інформаційно-комунікаційних 
технологій та штучного інтелекту в освітньому процесі й наукових 
дослідженнях; 

– здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності 
здобувачами освіти; 

– об’єктивне, неупереджене та прозоре оцінювання результатів навчання 
здобувачів освіти; 

–  запобігання виникненню конфлікту інтересів під час виконання освітніх, 
наукових та експертних обов'язків; 

– недопущення схиляння або сприяння іншим особам у вчиненні порушень 
академічної доброчесності. 

2.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти 
передбачає: 

– дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
–  обов’язкове посилання на джерела інформації у разі використання, ідей, 

розробок, тверджень, відомостей та власних раніше опублікованих чи поданих 
результатів; 

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної 
(новаторської), наукової та творчої діяльності, використані методики 
досліджень і джерела інформації, недопущення їх фабрикації чи 
фальсифікації; 

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 
підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних 
потреб і можливостей); 

– самостійне виконання письмових робіт, проєктів, курсових, 
бакалаврських, магістерських робіт та дисертаційних досліджень без 



залучення сторонніх осіб, придбання чи замовлення таких робіт у третіх осіб; 
–  дотримання встановлених Університетом правил використання 

інформаційно-комунікаційних технологій та інструментів штучного інтелекту 
під час навчання та виконання досліджень; 

– недопущення дій, спрямованих на сприяння іншим особам у вчиненні 
порушень академічної доброчесності (зокрема передачі власних виконаних 
завдань для використання іншими особами). 

2.4. Академічна доброчесність базується на таких принципах: 
– чесність – правдивість, сумлінність і недопущення фальсифікації, 

обману чи привласнення чужої праці у навчанні, викладанні, науковій, творчій 
діяльності та дослідницькій практиці; 

− справедливість – неупереджене, рівне та об’єктивне ставлення 
учасників освітнього процесу один до одного, прозоре та незалежне 
оцінювання результатів навчальної і дослідницької діяльності; 

− довіра – наявність в академічному середовищі атмосфери взаємної 
довіри, що заохочує вільний обмін ідеями та інформацією, сприяє співпраці й 
творчості, вільному продукуванню знань та формує неприйняття будь-яких 
порушень академічної доброчесності; 

− повага – виявлення поваги до людської гідності, прав та свобод інших 
осіб незалежно від їхнього статусу, віку чи статі, повага до різноманітності 
думок, а також неприпустимість зловживання посадовим становищем; 

− відповідальність – сумлінне виконання взятих на себе обов’язків, 
здатність відповідати за результати власної освітньої чи наукової діяльності та 
протидіяти порушенням академічної доброчесності; 

− академічна свобода – забезпечення свободи викладання, дослідження, 
пошуку істини та поширення знань за умови дотримання етичних норм і прав 
інших осіб; 

− партнерство та інклюзивність – зорієнтованість на рівноправну 
співпрацю, взаємодопомогу, забезпечення рівних можливостей для реалізації 
потенціалу кожного учасника освітнього процесу та протидія будь-яким 
формам дискримінації; 

− прозорість та інформаційна відкритість – забезпечений доступ до 
інформації щодо освітньої, наукової та адміністративної діяльності 
Університету (крім інформації з обмеженим доступом відповідно до чинного 
законодавства), відкритість результатів наукових досліджень; 

− законність – неухильне дотримання у своїй діяльності учасниками 
освітнього процесу норм законодавства України (зокрема щодо авторського 
права та інтелектуальної власності) та внутрішніх нормативних актів 
Університету. 

 
ІІІ. ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

СПІЛЬНОТИ УНІВЕРСИТЕТУ 
3.1 Наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники 

Університету зобов'язані дотримуватися принципів академічної 



доброчесності, а саме: 
 у науковій та дослідницькій діяльності: 

- здобувати, примножувати, зберігати й поширювати наукові знання, 
дбаючи про власну та інституційну наукову репутацію; 

- нести моральну й професійну відповідальність за вибір напрямів і 
методів досліджень, коректність перебігу дослідницької роботи та 
достовірність її результатів; 

- дотримуватися правил використання інформаційно-комунікаційних 
технологій та інструментів штучного інтелекту у дослідницькій практиці; 

- розвивати українську наукову й фахову термінологію, всебічно сприяти 
функціонуванню та чистоті державної мови в освітньо-науковому просторі; 

- відкрито й об’єктивно висловлюватися щодо наукових або етичних 
проблем, пов’язаних із дослідженнями та їх впровадженням; 

в освітньому процесі та взаєминах зі здобувачами освіти: 
- бути чесними, неупередженими та об’єктивними в оцінюванні знань, 

компетентностей і навчально-наукових досягнень здобувачів освіти; 
- власним прикладом формувати культуру академічної доброчесності, 

сумлінно виконувати обов’язки викладача, науковця та наставника; 
- здійснювати належний контроль за дотриманням академічної 

доброчесності здобувачами освіти та не допускати схиляння чи сприяння їм у 
вчиненні порушень; 

у професійній взаємодії з колегами та університетською спільнотою: 
- бути об’єктивними, конструктивними та прозорими у професійному 

оцінюванні, рецензуванні й опонуванні праць колег; 
- уникати ситуацій конфлікту інтересів під час виконання освітніх, 

наукових та експертних обов'язків; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень, наукову компетентність 

та педагогічну майстерність. 
3.2 Реалізуючи своє право на здобуття якісної освіти, здобувачі 

усвідомлюють свою відповідальність за формування академічного 
середовища, та зобов'язані неухильно виконувати правила академічної 
доброчесності в освітньому процесі, науковій і творчій діяльності. 

Зокрема, здобувачі освіти зобов’язані: 
в освітньому процесі та під час оцінювання: 
- самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми 
потребами вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб); 

- самостійно готувати письмові роботи, курсові, бакалаврські, 
магістерські роботи, кваліфікаційні проєкти та дисертаційні дослідження без 
залучення сторонніх осіб, придбання чи замовлення таких робіт у третіх осіб; 

- дотримуватися встановлених в Університеті правил використання 
інформаційно-комунікаційних технологій та інструментів штучного інтелекту 
під час навчання та підготовки письмових робіт; 

- надавати достовірну інформацію про власну навчальну діяльність та 
досягнуті результати; 



у науково-дослідній та творчій діяльності: 
- дотримуватися норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
- обов’язково посилатися на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей та власних раніше опублікованих чи поданих 
результатів (із метою запобігання академічному плагіату та самоплагіату); 

- подавати достовірні дані про використані методики досліджень і 
джерела інформації, не допускати фабрикації та фальсифікації результатів; 

у взаєминах із викладачами, колегами та закладом: 
- не допускати дій, спрямованих на сприяння іншим особам у вчиненні 

порушень академічної доброчесності (зокрема передання власних виконаних 
завдань іншим студентам для видавання їх за власні); 

- дбати про збереження майна Університету та його ділову й наукову 
репутацію. 

3.3. Адміністрація Університету (в особі Президента, віцепрезидентів, 
керівників кафедр та інших структурних підрозділів) зобов'язана дотримуватися 
таких норм і принципів: 

забезпечення інституційних умов: 
- створювати належні умови для функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти та дотримання принципів академічної доброчесності 
в Університеті; 

- забезпечувати функціонування прозорих, незалежних та об'єктивних 
механізмів запобігання, виявлення та розгляду порушень академічної 
доброчесності; 

- гарантувати захист прав осіб, які добросовісно повідомляють про 
можливі порушення академічної доброчесності (захист викривачів), та не 
допускати їх переслідування чи дискримінації; 

академічна етика та прийняття рішень: 
- забезпечувати обґрунтованість, прозорість, логічність і чітку 

критеріальність під час прийняття управлінських рішень та вчинення 
адміністративних дій; 

- неухильно дотримуватися законодавства України, Статуту Університету 
та не допускати зловживання посадовим становищем або перевищення наданих 
повноважень; 

- вживати заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
під час виконання своїх обов'язків; 

- взаємодія та реагування на порушення: 
- запобігати виникненню конфліктних ситуацій в колективі, а в разі їх 

виникнення – сприяти їх розв'язанню на основі неупередженого, об’єктивного 
та всебічного розгляду; 

- забезпечувати оперативне передання інформації про виявлені факти (або 
обґрунтовані підозри) порушень академічної доброчесності на розгляд Комісії з 
академічної доброчесності; 

- приймати рішення про застосування заходів реагування або притягнення 
до відповідальності виключно на підставі об'єктивних висновків та 



рекомендацій Комісії з питань етики та академічної доброчесності, з 
дотриманням прав усіх учасників розгляду. 

3.3  Навчально-допоміжний, фаховий та обслуговуючий персонал 
Університету зобов’язаний: 

у професійній діяльності та ставленні до закладу: 
- усвідомлювати специфіку діяльності Університету як осередку освіти, 

науки й культури та сприяти утвердженню його позитивного іміджу й ділової 
репутації; 

- сумлінно, чесно, професійно та відповідально виконувати свої посадові 
обов’язки; 

- створювати в межах визначених повноважень сприятливі та безпечні 
умови для освітнього процесу, наукової діяльності працівників і здобувачів 
освіти; 

в правовому полі: 
- дотримуватися вимог законодавства про захист персональних даних та 

не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, яка стала відома під час 
виконання службових обов’язків; 

- поважати гідність і приватне життя працівників та здобувачів освіти, не 
допускати публічного обговорення їхніх особистих якостей чи приватного 
життя; 

- не допускати будь-яких форм дискримінації, проявів цькування 
(булінгу) чи мобінгу; 

у сфері запобігання порушенням: 
- уникати дій, які можуть призвести до виникнення конфлікту інтересів 

або зловживання службовим становищем; 
- не вчиняти дій, які сприяють чи побуджують інших осіб до порушення 

академічної доброчесності. 
3.4. Члени університетської спільноти зобов’язані дбати про авторитет, 

честь, гідність і наукову репутацію Університету, підтримувати та 
примножувати його академічні й культурні традиції. 

Виступаючи в публічному просторі (зокрема в медіа та соціальних 
мережах) як приватні особи, члени спільноти мають бути чесними, виваженими 
та коректними, й усвідомлювати відповідальність за те, що громадськість може 
сприймати їхні особисті оцінки та вчинки як відображення цінностей 
Університету. 

Висловлювання приватних думок чи публічна критика не повинні 
позиціонуватися як офіційна позиція Університету, якщо особа не має 
відповідних делегованих повноважень. 
 
  



ІV. ЗАПОБІГАННЯ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ 

4.1. Університет вживає системних просвітницьких, навчальних та 
інформаційних заходів для формування культури академічної доброчесності 
та популяризації її принципів серед усіх учасників освітнього процесу. 
Зокрема, такі заходи передбачають: 

для здобувачів освіти: включення відповідних тем та нормативних вимог 
до програм навчальних дисциплін (зокрема обов'язкових курсів з академічного 
письма, методології наукових досліджень та інформаційної грамотності), 
проведення лекцій, семінарів, тренінгів, вебінарів, індивідуальних 
консультацій та розроблення інформаційних матеріалів (пам'яток, гайдів); 

навчання практичним навичкам: роз'яснення правил коректного цитування, 
роботи з першоджерелами, запобігання академічному плагіату й самоплагіату, 
а також етичного використання цифрових технологій та інструментів 
штучного інтелекту; 

для науково-педагогічних, наукових та інших працівників: проведення 
спеціалізованих семінарів, заходів з підвищення кваліфікації та консультацій 
щодо методології оцінювання робіт, розпізнавання порушень та дотримання 
дослідницької етики. 

4.2.  Особи, які набули статус здобувачів освіти, а також новоприйняті 
працівники Університету беруть на себе зобов’язання неухильно 
дотримуватися принципів та вимог академічної доброчесності. 

4.3. Перевірка на наявність порушень академічної доброчесності (зокрема 
академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації даних чи некоректного 
використання інструментів штучного інтелекту) у кваліфікаційних наукових, 
навчальних роботах, дисертаціях, наукових дослідженнях і публікаціях 
учасників освітнього процесу полягає у здійсненні автоматизованого аналізу 
за допомогою спеціалізованих програмних засобів для виявлення текстових 
збігів та обов'язкової фахової експертної оцінки результатів такого аналізу. 

4.3.1. Проходження обов’язкової автоматизованої перевірки 
кваліфікаційних робіт здобувачів освіти Університету забезпечують та 
контролюють уповноважені особи, призначені відповідним актом (наказом) 
Університету. 

4.3.2. Контроль за проходженням обов’язкової автоматизованої перевірки 
та проведенням фахової експертної оцінки матеріалів покладається на 
відповідальних осіб та колегіальні органи Університету відповідно до їхнього 
статусу: 

щодо дисертаційних досліджень здобувачів наукових ступенів (доктора 
філософії та доктора наук): 

- на етапі виконання та попередньої експертизи: наукових керівників 
(наукових консультантів) та завідувачів кафедр (структурних підрозділів); 

- на етапі апробації та захисту: голів і рецензентів разових спеціалізованих 
вчених рад (для PhD), учених секретарів, голів і опонентів постійно діючих 
спеціалізованих вчених рад (для докторів наук); 



- щодо наукових, навчальних та навчально-методичних праць 
(підручників, навчальних посібників, монографій тощо), які рекомендуються 
Вченою радою Університету до друку або оприлюднення: 

- завідувачів кафедр (на рівні попереднього розгляду) та ученого 
секретаря Вченої ради Університету; 

- щодо публікацій у наукових періодичних виданнях Університету 
(друкованих та електронних): 

- головних (випускових) редакторів, відповідальних секретарів та членів 
редакційних колегій відповідних видань. 

4.4.  До заходів із запобігання порушенням академічної доброчесності 
належить проведення для учасників освітнього процесу навчально-
просвітницьких заходів щодо дотримання норм законодавства про авторське 
право і суміжні права, правил коректного цитування та посилання на джерела 
інформації, засад етичного використання штучного інтелекту, а також 
дотримання об’єктивності й неупередженості під час оцінювання результатів 
навчання. 

4.5. Для розгляду атестаційних матеріалів науково-педагогічних і 
наукових працівників Університету – здобувачів вчених звань, відповідна 
кафедра (науковий підрозділ) готує висновок, у якому окремо відображається 
та підтверджується стан дотримання претендентом вимог академічної 
доброчесності. 

 
V. ПОЛІТИКА АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

5.1. Забезпечення та дотримання принципів і правил академічної 
доброчесності учасниками освітнього процесу є обов’язковим складником 
внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності Університету. 

5.2. Університет реалізує комплекс просвітницьких, організаційних та 
контрольно-реагувальних заходів, спрямованих на утвердження культури 
академічної доброчесності, забезпечення виконання встановлених правил 
усіма учасниками освітнього процесу та наукової діяльності, а також 
запобігання, виявлення та протидію будь-яким проявам академічної 
недоброчесності. 

5.3. Реалізація політики академічної доброчесності Університету 
здійснюється через: 

інституційні та процедурні механізми: 
- функціонування комплексної системи запобігання, виявлення та 

встановлення фактів порушень академічної доброчесності (зокрема 
академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації, фальсифікації, фальсифікації 
оцінювання, списування та замовлення/купівлі робіт); 

- забезпечення діяльності Комісії з академічної доброчесності як 
незалежного колегіального органу з розгляду випадків порушення доброчесних 
норм; 

- розроблення та впровадження чітких правил і стандартів використання 
цифрових технологій та інструментів генеративного штучного інтелекту в 



освітньому процесі та науковій діяльності; 
- створення умов для унеможливлення використання здобувачами освіти 

заборонених допоміжних матеріалів чи технічних засобів під час здійснення 
заходів оцінювання результатів навчання; 

запобігання корупції та конфлікту інтересів: 
-  запобігання та протидію корупції, академічному здирництву, 

протекціонізму та наданню чи отриманню неправомірної вигоди в освітньому 
та науковому середовищі; 

- впровадження механізмів запобігання, виявлення та врегулювання 
конфлікту інтересів у діяльності працівників і залучених експертів; 

- забезпечення гарантій захисту та конфіденційності для осіб, які 
добросовісно повідомляють про можливі порушення академічної доброчесності 
(захист викривачів); 

просвітницька діяльність, прозорість та співпраця: 
- забезпечувальне інформування через вебсайт Університету про 

нормативну базу, процедури, заходи та результати розгляду питань 
забезпечення академічної доброчесності; 

- проведення систематичних навчальних та комунікативних заходів 
(тренінгів, вебінарів, курсів з академічного письма) для формування навичок 
дослідницької культури; 

- формування атмосфери взаємної довіри, поваги, партнерства та 
академічної свободи між усіма учасниками освітнього процесу; 

- вивчення та впровадження кращого вітчизняного й міжнародного 
досвіду щодо розбудови системи академічної доброчесності та внутрішнього 
забезпечення якості освіти. 

 
VІ. ПОРУШЕННЯ ВИМОГ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  

6.1. Порушенням академічної доброчесності в Університеті визнаються такі 
дії або бездіяльність: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових, 
навчальних чи творчих результатів, отриманих іншими особами, як результатів 
власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів чи 
оприлюднених творів інших авторів без зазначення авторства; 

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
опублікованих наукових результатів як нових результатів, а також повторне 
подання письмових робіт (або їх частин), що вже оцінювалися в межах інших 
дисциплін чи освітніх програм, без належного посилання на них та дозволу 
викладача; 

- фабрикація – вигадування даних, фактів, спостережень чи результатів 
досліджень, що використовуються в освітньому процесі або науковій 
діяльності; 

- фальсифікація – свідома зміна, фальшування чи модифікація вже 
наявних даних, результатів, текстів або первинних джерел, що стосуються 



освітнього процесу чи наукових досліджень, а також фальсифікація результатів 
оцінювання; 

- списування – виконання письмових, контрольних, тестових чи інших 
завдань із залученням зовнішніх джерел інформації, технічних засобів чи 
допомоги інших осіб без дозволу особи, яка здійснює перевірку/оцінювання; 

- некоректне використання інструментів штучного інтелекту – подання 
тексту, коду, розрахунків чи графічних матеріалів, згенерованих цифровими 
технологіями чи інструментами штучного інтелекту, як результатів власної 
творчої/наукової праці без належного зазначення факту їх використання або з 
порушенням встановлених в Університеті правил; 

- замовлення, придбання або передання академічних робіт (контрактне 
виконання) – виконання робіт на замовлення третіх осіб або придбання, 
замовлення, використання праць, виконаних іншими особами на замовлення, 
для подання їх як власних кваліфікаційних, наукових чи навчальних робіт; 

- некоректне оцінювання – свідоме заниження або завищення оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти; надання некоректної допомоги або 
створення перешкод під час проходження оцінювання; здійснення тиску (у 
формі вказівок, прохань, погроз чи заохочень) на працівника з метою впливу на 
об’єктивність оцінювання; 

- непогоджене або некоректне авторство – включення до складу авторів 
(співавторів) осіб, які не зробили особистого творчого чи наукового внеску в 
створення праці, або умисне виключення зі складу авторів осіб, які такий внесок 
зробили; 

- надання або одержання неправомірної вигоди (академічне здирництво та 
корупція) – пропозиція, обіцянка, надання або одержання учасником освітнього 
процесу грошових коштів, майна, послуг чи інших благ матеріального або 
нематеріального характеру за здобуття неправомірних переваг у навчанні, 
оцінюванні, атестації чи науковій діяльності; 

- некоректне або неналежне використання систем штучного інтелекту 
(ШІ) – подання в академічному творі інформації або текстових фрагментів, 
згенерованих інструментами штучного інтелекту, як власних результатів 
інтелектуальної діяльності без належної атрибуції, декларації їх використання 
та опису застосованої методології/промптів; 

- обман та фальсифікація документів – надання завідомо неправдивої 
інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності, фальсифікація 
документів про освіту, медичних довідок, звітів чи інших офіційних даних 
Університету; 

- опублікування результатів у хижацьких (сміттєвих) виданнях – свідоме 
подання наукових праць до видань, що імітують або повністю ігнорують 
процедуру якісного наукового рецензування, а також публікація результатів за 
плату без належної наукової експертизи; 

- схиляння до порушення академічної доброчесності – прохання, вказівка, 
примушування або будь-яка інша форма спонукання осіб до вчинення 
недоброчесних дій. 

6.2.  До порушень правил академічної доброчесності в Університеті 



належать: 
1) порушення академічної доброчесності у дослідницькій та освітній 

діяльності: 
- академічний плагіат: використання наукових, навчальних, методичних 

та творчих матеріалів, дослідницьких даних, методів, гіпотез і положень інших 
авторів (повністю або частково) без належного зазначення автора та джерела; 

- фабрикація та фальсифікація: свідоме спотворення чи підроблення 
дослідницьких даних, фактів, цитат, результатів експериментів чи опитувань у 
будь-якій сфері академічної діяльності; 

- контрактне виконання робіт (академічне здирництво та купівля/продаж): 
підготовка на замовлення, продаж чи передання академічних текстів (курсових, 
кваліфікаційних робіт, дисертацій, статей тощо), а також подання як власних 
праць, виконаних іншими особами на замовлення; 

- порушення правил авторства: внесення до списку авторів (співавторів) 
осіб, які не брали особистого наукового/творчого внеску в отримання 
результатів (почесне авторство), або вилучення реальних авторів; 

- порушення академічної свободи: штучне обмеження свободи 
викладання, дослідження чи висловлювання наукових думок учасників 
освітнього процесу, якщо такі дії не порушують права інших осіб та норми 
законодавства; 

- поширення завідомо неправдивих наукових відомостей: свідоме 
оприлюднення хибної, фальсифікованої чи упередженої інформації щодо 
результатів наукових досліджень; 

2) службові, дисциплінарні та корупційні правопорушення: 
- фальсифікація документів: підроблення підписів, внесення завідомо 

неправдивих відомостей до офіційних документів (зокрема заліково-
екзаменаційних відомостей, індивідуальних планів, звітів, угод, заяв); 

- неправомірна вигода: пропонування, обіцянка, надання або одержання 
коштів, майна, послуг чи інших переваг за неналежне виконання 
посадових/навчальних обов'язків, надання неправомірних переваг у навчанні чи 
науковій діяльності; 

- невиконання обов'язків та перешкоджання діяльності: свідоме 
невиконання посадових обов'язків, прихована протидія виконанню обов’язків 
іншими працівниками, а також створення штучних перешкод для освітнього 
процесу та проведення наукових досліджень. 

 
VІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 
7.1. Учасники освітнього процесу та наукової діяльності Університету 

несуть відповідальність за порушення принципів та правил академічної 
доброчесності відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», 
спеціальних законів у сфері освіти і науки та внутрішніх нормативних актів 
Університету. В Університеті діє принцип нульової толерантності до 
академічної недоброчесності. У разі виявлення фактів або спроб порушення 



принципів академічної доброчесності учасники спільноти мають право та 
заохочуються: 

- вживати заходів усного застереження: вказувати іншим учасникам 
освітнього процесу на неприпустимість нечесної поведінки у навчальній, 
викладацькій, науковій чи творчій діяльності; 

- подавати офіційні звернення (повідомлення): звертатися (у тому числі 
письмово або через офіційні цифрові канали зв’язку) до Комісії  з питань етики 
та академічної доброчесності, керівників структурних підрозділів чи 
Президента Університету з фактологічно обґрунтованою інформацією про 
вчинені порушення для проведення подальшої перевірки та кваліфікації дій 
відповідно до встановленої процедури; 

- користуватися гарантіями захисту: особи, які добросовісно 
повідомляють про можливі порушення академічної доброчесності (викривачі), 
перебувають під захистом Університету. Будь-які форми тиску, дискримінації 
чи переслідування таких осіб за їхню активну громадянську позицію суворо 
забороняються і тягнуть за собою притягнення винних осіб до дисциплінарної 
відповідальності. 

7.2. За порушення принципів та правил академічної доброчесності 
науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники Університету несуть 
академічну та дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному Законом 
України «Про академічну доброчесність», Законом України «Про вищу освіту», 
трудовим законодавством та внутрішніми актами Університету. 

7.2.1. До працівників можуть бути застосовані такі заходи академічної 
відповідальності: 

- виключення зі складу вченої ради, інших колегіальних органів 
управління Університету з позбавленням права бути членом відповідного 
органу на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 
наукового (освітньо-творчого) ступеня на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, 
участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права бути науковим керівником, творчим керівником, 
науковим консультантом здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора 
наук) на строк від одного до трьох років; 

- позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 
наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох 
років; 

- заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на 
строк від одного до трьох років; 

- виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, 
заснованого Університетом, з позбавленням права бути членом редакційної 
колегії (редакційних колегій) на строк від одного до трьох років; 

- відрахування здобувача наукового ступеня; 
- позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації 

(кваліфікацій); 



- позбавлення наукового ступеня; 
- позбавлення вченого звання; 
- позбавлення педагогічного звання; 
- позбавлення кваліфікаційної категорії; 
- позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених 

(присвоєних) закладом освіти, науковою установою; 
- попередження про недопустимість недоброчесної поведінки та 

необхідність усунення виявлених порушень; 
- відмова в рекомендації чи обранні на посаду за конкурсом або 

проходження атестації; 
- позбавлення права брати участь у проведенні експертизи, рецензуванні 

наукових і навчально-методичних праць, конкурсних відборах наукових 
проєктів; 

- тимчасове відсторонення від викладання окремих навчальних дисциплін 
або проведення підсумкових атестацій. 

7.2.2. За вчинення порушень академічної доброчесності, що містять 
ознаки систематичного або істотного порушення трудових/посадових 
обов’язків, Президент Університету має право застосувати такі заходи 
дисциплінарної відповідальності: 

- оголошення догани; 
- звільнення з роботи у порядку та на підставах, передбачених Кодексом 

законів про працю України та Законом України «Про вищу освіту». 
7.2.3. Застосування заходів академічної відповідальності не виключає 

можливості притягнення особи до дисциплінарної або цивільно-правової 
відповідальності (зокрема за порушення авторських прав). 

7.3. За порушення принципів та правил академічної доброчесності 
здобувачі фахової передвищої, вищої та наукових ступенів Університету несуть 
академічну відповідальність у порядку, визначеному Законом України «Про 
академічну доброчесність», спеціальними законами у сфері освіти та 
Положенням про систему забезпечення академічної доброчесності 
Університету. 

7.3.1. До здобувачів освіти можуть бути застосовані такі санкції за 
порушення академічної доброчесності: 

1) виховні заходи реагування: 
- відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма; 
- усне попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 
- письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 
- повторне виконання завдання; 
2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 
- повторне проходження (виконання) відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; 
- повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове 



оцінювання або атестацію); 
- позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання 

стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від 
одного до трьох років; 

- відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи 
регіональним замовленням; 

- позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 
Університетом, на строк від одного до трьох років; 

- виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом 
вченої ради на строк від одного до трьох років; 

- відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми 
потребами). 

- скасування рішення екзаменаційної комісії про присудження ступеня 
вищої освіти (освітньо-професійної / освітньо-наукової кваліфікації) та 
визнання недійсним виданого документа про освіту. 

Санкції до здобувачів застосовуються з дотриманням принципу 
пропорційності залежно від строку, систематичності та ступеня тяжкості 
вчиненого порушення. 

7.3.2. Щодо здобувачів наукових ступенів (доктора філософії, доктора 
наук) можуть бути застосовані додаткові спеціальні заходи: 

- відмова у наданні позитивного висновку про наукову новизну, 
теоретичне та практичне значення результатів дисертації на етапі кафедральної 
(попередньої) експертизи; 

- відмова у допуску дисертаційного дослідження до захисту у разовій або 
постійно діючій спеціалізованій вченій раді; 

- відмова у присудженні наукового ступеня (доктора філософії / доктора 
наук) без права повторного подання цієї дисертації до захисту; 

- ініціювання процедури скасування рішення та позбавлення 
присудженого наукового ступеня в порядку, встановленому законодавством 
України; 

7.4.  Розгляд питань про скасування рішення спеціалізованої вченої ради / 
екзаменаційної комісії про присудження ступеня вищої освіти чи наукового 
ступеня, а також розгляд повідомлень про ознаки наявності академічного 
плагіату, фабрикації чи фальсифікації в академічних творах здійснюється 
Комісією з питань етики та академічної доброчесності та уповноваженими 
органами Університету у порядку, визначеному спеціальним Порядком 
розгляду повідомлення про ознаки наявності академічного плагіату, 
фальсифікації, фабрикації в академічному творі (академічних творах) на 
підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було присуджено науковий 
ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене звання у ЗВО «УТМ». 

7.5.  Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності 
здобувачами освіти під час поточного, підсумкового контролю чи атестації 
здійснюють викладачі та екзаменаційні (атестаційні)  комісії. У разі виявлення 
факту порушення (списування, використання заборонених технічних засобів 
чи інструментів ШІ тощо): 



- під час поточного/підсумкового контролю: викладач припиняє 
виконання завдання здобувачем, складає акт про порушення та подає доповідну 
записку завідувачу кафедри для подальшого розгляду питання про призначення 
повторного оцінювання або передачі справи до Комісії з питань етики та 
академічної доброчесності; 

- під час атестації: екзаменаційна комісія складає відповідний протокол із 
фіксацією порушення, ухвалює рішення про виставлення оцінки «незадовільно» 
(«F») та передає матеріали Президенту Університету для вирішення питання 
про відрахування або повторне проходження атестації. 

7.6.  Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності 
здобувачами вищої освіти під час написання курсових, кваліфікаційних 
(бакалаврських, магістерських) робіт та наукових статей здійснює науковий 
керівник. У разі виявлення науковим керівником ознак академічного плагіату, 
самоплагіату, фабрикації чи замовлення/купівлі роботи, керівник складає 
письмовий висновок із зазначенням фактів та письмово повідомляє завідувача 
кафедри. Робота повертається здобувачу на доопрацювання або, у разі 
істотного порушення, не допускається до захисту з направленням матеріалів 
на розгляд Комісії з питань етики та  академічної доброчесності. 

7.7.  Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності 
здобувачами наукових ступенів (доктора філософії, доктора наук) у 
дисертаціях та наукових публікаціях на етапі кафедральної (попередньої) 
експертизи здійснюють науковий керівник (консультант), рецензенти та 
завідувач кафедри (структурного підрозділу). 

У разі виявлення фактів порушення академічної доброчесності 
рецензенти або завідувач кафедри складають обґрунтований висновок та 
письмово повідомляють наукового керівника (консультанта) і віцепрезидента 
з наукової роботи та міжнародних зв’язків. За наявності підтверджених 
порушень дисертація не рекомендується до захисту, а здобувачеві надається 
негативний висновок. 

7.8.  Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності 
здобувачами наукових ступенів, під час атестації та публічного захисту 
здійснюють голови, рецензенти та офіційні опоненти разових спеціалізованих 
вчених рад (для PhD), а також голови, учені секретарі та члени постійно діючих 
спеціалізованих вчених рад (для докторів наук). Виявлення спеціалізованою 
вченою радою фактів порушення академічної доброчесності у дисертації 
та/або наукових публікаціях, у яких висвітлено основні результати 
дослідження, є підставою для ухвалення рішення про відмову у присудженні 
наукового ступеня без права повторного захисту цієї дисертації. 

7.9.  Контроль за дотриманням норм академічної доброчесності науково-
педагогічними, науковими та педагогічними працівниками при рекомендації 
праць до друку здійснюють завідувачі кафедр, голови комісій, рецензенти 
(експерти), голова та секретар педагогічної ради, голова та учений секретар 
вченої ради Університету. У разі виявлення факту порушення академічної 
доброчесності при рекомендації рукопису до друку на етапі розгляду на 
засіданні кафедри, циклової комісії рецензенти (експерти) зобов’язані 



повідомити (у формі письмової заяви) про зазначений факт завідувача 
кафедри; голову та секретаря педагогічної ради або голову та ученого 
секретаря Вченої ради Університету. Подібний рукопис знімається з розгляду 
та не рекомендується до друку. 

7.10.  Контроль і відповідальність за дотриманням норм академічної 
доброчесності авторами публікацій у наукових періодичних виданнях 
Університету здійснюють головні редактори, заступники головних редакторів, 
випускові редактори та відповідальні секретарі та члени редакційних колегій. 
Виявлення фактів академічного плагіату, фабрикації, некоректного цитування 
чи інших порушень у поданих рукописах є безумовною підставою для відмови 
їх опублікування або відкликання (ретракції) вже оприлюдненої публікації. 
 

VІІІ. ОРГАНИ КОНТРОЛЮ ТА ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ПОРУШЕНЬ 
8.1. Статус та повноваження Уповноваженої особи з питань академічної 

доброчесності: 
8.1.1.З метою забезпечення належного реагування на факти 

недоброчесності наказом Президента Університету призначається 
Уповноважена особа з питань академічної доброчесності з-поміж педагогічних, 
науково-педагогічних або наукових працівників Університету, які мають високі 
морально-етичні якості та авторитет у колективі. 

8.1.2. До повноважень Уповноваженої особи належать: 
прийом, первинний розгляд та реєстрація повідомлень (у тому числі 

конфіденційних) про порушення академічної доброчесності; 
здійснення попередньої перевірки фактів, зазначених у зверненнях, збір 

необхідних матеріалів та залучення програмно-технічних засобів перевірки; 
надання консультацій та роз'яснень учасникам освітнього процесу з питань 

застосування законодавства про академічну доброчесність та норм цього 
Кодексу; 

підготовка матеріалів та передача справ на розгляд Комісії з питань етики 
та академічної доброчесності у разі виявлення підтверджених ознак порушення; 

здійснення заходів щодо забезпечення захисту викривачів та дотримання 
конфіденційності під час перевірок; 

застосування оперативно-профілактичних заходів реагування у межах 
повноважень, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та 
Положенням про Уповноважену особу. 

8.2.  З метою забезпечення дотримання правил академічної доброчесності 
та розгляду випадків їх порушення в Університеті створюється постійно діюча 
Комісія з питань етики та академічної доброчесності (далі – Комісія). Склад 
комісії затверджується наказом Президента Університету за схваленням 
(погодженням) Вченою радою Університету. 

8.3.  Комісія формується у складі від семи до дев’яти осіб з представників 
науково-педагогічних та наукових працівників, здобувачів освіти (за поданням 
органів студентського самоврядування в обсязі не менше 15% складу), 
представників адміністрації та навчально-допоміжного персоналу, 



представників Ради молодих вчених. За рішенням голови Комісії до розгляду 
конкретних справ Комісією можуть залучатися фахові внутрішні або зовнішні 
експерти (рецензенти, фахівці з інформаційних технологій, юристи тощо) з 
правом дорадчого голосу. Члени Комісії та залучені експерти зобов'язані 
заявити про самовідвід у разі наявності конфлікту інтересів щодо учасників 
справи. 

8.4.  До повноважень Комісії належать: 
1) проведення інформаційної роботи щодо популяризації принципів і 

норм професійної етики та академічної доброчесності всіма учасниками 
освітнього процесу в Університеті; 

2) здійснення систематичного вивчення / дослідження якості 
дотримання етичних норм і норм академічної доброчесності; 

3) ініціювання проведення контрольних заходів та аналіз втілення їх 
принципів під час навчання, викладання, провадження наукової діяльності; 

4) надання рекомендацій / консультацій щодо ефективності та 
удосконалення професійної взаємодії учасників освітнього процесу;  

5) одержання, розгляд, здійснення аналізу заяв щодо порушення норм 
професійної етики та академічної доброчесності, забезпечення об'єктивного 
професійного їх розгляду; 

6) вирішення конфліктних ситуацій щодо фактів порушення 
академічної доброчесності здобувачами вищої освіти університету під час 
здійснення освітньої діяльності на підставі письмових заяв здобувачів; 

7) вирішення конфліктних ситуацій щодо фактів порушення 
академічної доброчесності працівниками університету під час здійснення 
освітньої діяльності; 

8) подання пропозицій щодо удосконалення системи роботи Комісії, 
реалізації основних положень Кодексу академічної доброчесності з метою 
підвищення загального рівня міжособистісної взаємодії університетської 
спільноти та забезпечення довіри до результатів навчальних та наукових 
досягнень; 

9) прийняття рішень щодо академічної відповідальності за порушення 
академічної доброчесності здобувачами освіти та співробітниками університету 
в рамках повноважень,  визначених цим Положенням;  

10) розроблення пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення 
внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності в Університеті; 

11) розгляд повідомлень про ознаки наявності академічного плагіату, 
фабрикації, фальсифікації в академічних творах, на підставі чи з урахуванням 
якого особі було присуджено науковий ступінь, ступінь вищої освіти або 
присвоєно вчене звання в Університеті, а також розгляд рішень Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти – відповідно до вимог окремого 
Порядку розгляду повідомлення про ознаки наявності академічного плагіату, 
фальсифікації, фабрикації в академічному творі (академічних творах) на 
підставі чи з урахуванням якого (яких) особі було присуджено науковий 
ступінь, ступінь вищої освіти або присвоєно вчене звання у ЗВО «УТМ»; 



12) здійснення інших повноважень, передбачених Законом України «Про 
академічну доброчесність», іншими актами законодавства України та 
Положенням про Комісію. 

8.5. Організаційною формою роботи Комісії є засідання (очні, дистанційні 
або змішані). Засідання є правомочним, якщо на ньому присутня більшість 
членів Комісії від її загального складу. 

8.6.  Для прийняття рішень про застосування санкцій у вигляді 
позбавлення наукового ступеня, ступеня вищої освіти, вченого чи 
педагогічного звання, кваліфікаційної категорії встановлюється 
кваліфікований кворум – дві третини від загального складу. Інші рішення 
приймаються простою більшістю голосів шляхом відкритого (або за рішенням 
Комісії – таємного) голосування. У разі рівного розподілу голосів 
вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

8.7.  Засідання Комісії веде її голова, за його відсутності або у разі 
виникнення конфлікту інтересів – заступник голови. Організаційне 
забезпечення діяльності Комісії, ведення та підписання протоколів засідань, 
підготовку матеріалів та формування матеріалів справи здійснює секретар 
Комісії. 

8.8.  Засідання Комісії проводиться за обов’язкової участі особи, стосовно 
якої розглядається питання щодо можливого порушення правил академічної 
доброчесності (або її повноважного представника). Про дату, час, місце (або 
покликання для дистанційної участі) проведення засідання та порядок денний 
особа повідомляється письмово (в тому числі через корпоративні засоби 
електронного зв'язку) щонайменше за 5 (п’ять) робочих днів до дня засідання 
з наданням можливості ознайомитися з наявними матеріалами перевірки. У 
разі якщо особа, належним чином повідомлена про засідання, не з’явилася без 
поважних причин або не повідомила про причини своєї відсутності, розгляд 
справи відкладається. У разі повторної неявки особи без поважних причин 
Комісія має право розглянути справу та ухвалити висновок за її відсутності на 
основі наявних доказів та матеріалів. Розгляд факту порушення академічної 
доброчесності проводиться конфіденційно з інформуванням про хід розгляду 
справи членів комісії, адміністрації Університету та особи, відносно якої 
проводиться розслідування. 

8.9.  Комісія забезпечує особі, стосовно якої розглядається питання про 
можливе порушення правил академічної доброчесності, процесуальне право: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки та доказовою базою не 
пізніше ніж за 3 (три) робочі дні до дня засідання; 

- подавати письмові зауваження, заперечення та докази; 
- надавати усні та письмові пояснення особисто або за участю обраного 

представника (адвоката, представника органу студентського самоврядування чи 
первинної профспілкової організації); 

- відмовитися від надання будь-яких пояснень чи свідчень (при цьому 
відмова від надання пояснень не може розцінюватися як підтвердження вини 
особи чи підстава для погіршення її становища). 

8.10.  Анонімні повідомлення про порушення академічної доброчесності 



не підлягають розгляду Комісією, за винятком випадків, якщо таке 
повідомлення містить конкретну інформацію про особу порушника, чітко 
визначений академічний твір та додані підтверджувальні докази (посилання, 
першоджерела, факти збігів), які можуть бути об'єктивно перевірені. 

8.11. Загальний строк проведення перевірки та розгляду справи Комісією 
становить не більше 30 календарних днів з дня реєстрації заяви/повідомлення. 
За рішенням голови Комісії строк може бути продовжений не більше ніж на 15 
календарних днів у разі необхідності проведення складних експертиз або 
залучення зовнішніх фахівців. 

8.12. Забороняється притягнення до відповідальності, звільнення, 
відрахування або створення інших перешкод для навчання/діяльності особи у 
зв'язку з поданням нею добросовісного повідомлення про порушення 
академічної доброчесності іншим учасником освітнього процесу. 

8.13. За результатами розгляду справи Комісія складає вмотивований 
висновок про наявність або відсутність факту порушення академічної 
доброчесності. У разі  підтвердження факту порушення у висновку 
зазначаються конкретні види та заходи академічної та/або дисциплінарної 
відповідальності, які пропонується застосувати щодо особи відповідно до 
Закону України «Про академічну доброчесність» та внутрішніх положень 
Університету. 

8.14. Особа, стосовно якої ухвалено висновок, ознайомлюється з ним під 
підпис протягом 3 (трьох) робочих днів з дня його оформлення. У разі відмови 
особи від підписання висновку про це складається відповідний акт. 
Вмотивований висновок Комісії разом із матеріалами справи та письмовими 
запереченнями особи (за наявності) передається Президенту Університету для 
прийняття остаточного рішення та видання відповідного наказу. 
 

ІХ. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ АПЕЛЯЦІЇ 
9.1. Особа, стосовно якої ухвалено висновок Комісії з питань етики та 

академічної доброчесності та/або видано наказ Президента Університету про 
притягнення до академічної чи дисциплінарної відповідальності, має право 
оскаржити таке рішення в апеляційному порядку. 

9.2. Апеляційна скарга подається протягом 30 (тридцяти) календарних 
днів з дня ознайомлення особи з висновком Комісії або видання відповідного 
наказу Президента Університету. Апеляція подається в письмовій формі (на 
ім'я Президента Університету) або надсилається у формі електронного 
документа з кваліфікованим електронним підписом (КЕП) на офіційну 
корпоративну електронну пошту Університету. У разі подання апеляції 
здобувачем освіти напередодні проходження підсумкової атестації чи захисту 
кваліфікаційної роботи, строк розгляду апеляції не повинен перевищувати 5 
робочих днів з метою дотримання графіка випуску. 

9.3. Подання апеляційної скарги у визначений строк зупиняє виконання 
наказу про застосування заходу відповідальності (крім випадків, передбачених 
законодавством) до завершення її розгляду. 



9.4. Для розгляду апеляції наказом Президента Університету за 
погодженням із Вченою радою створюється Апеляційна комісія у складі не 
менше п’яти осіб (із залученням представників органів студентського 
самоврядування – якщо апелянтом є здобувач освіти. До складу Апеляційної 
комісії не можуть входити члени Комісії з питань етики та академічної 
доброчесності, які брали участь у первинному розгляді справи. 

9.5. В апеляційній скарзі апелянт (здобувач освіти або працівник) зазначає: 
- найменування апеляційного органу / посаду особи, якій адресовано 

апеляцію (Апеляційній комісії Університету / Керівнику); 
- відомості про апелянта: прізвище, ім’я, по батькові (за наявності), посаду 

або курс, групу, спеціальність та назву структурного підрозділу (кафедри), 
контактний номер телефону та електронну адресу; 

- реквізити рішення, яке оскаржується (номер і дату висновку Комісії 
та/або наказу Президента Університету); 

- обґрунтування незгоди з рішенням: виклад обставин, з якими апелянт не 
погоджується, зазначення процесуальних порушень або процедурних недоліків, 
допущених під час розгляду справи; 

- зазначення вимог апелянта (скасувати висновок/наказ повністю або 
частково, призначити повторну перевірку/розгляд тощо); 

- перелік матеріалів, документів та інших доказів, що додаються до скарги 
(за наявності); 

- дату подання та особистий підпис (або кваліфікований електронний 
підпис (КЕП) у разі подання в електронній формі). 

9.6. Апеляційна скарга, оформлена з порушенням вимог пункту 9.5 цього 
Кодексу або подана поза визначеним строком без поважних причин, 
повертається апелянту протягом 3 (трьох) робочих днів із зазначенням причин 
повернення 

9.7.  Апеляційна скарга розглядається Апеляційною комісією протягом 30 
(тридцяти) календарних днів з дня її офіційної реєстрації в Університеті. 

9.8. За результатами розгляду апеляційної скарги Апеляційна комісія 
відкритим голосуванням більшістю голосів від присутніх на засіданні членів (за 
умови наявності кворуму – не менше двох третин від її персонального складу) 
ухвалює один із таких вмотивованих висновків: 

- залишити рішення (висновок) Комісії або наказ Президента 
Університету без змін, а апеляційну скаргу – без задоволення; 

- скасувати рішення (висновок) Комісії або наказ Президента 
Університету повністю чи частково та закрити провадження у справі (у разі не 
підтвердження факту порушення або суттєвого порушення процедури 
розгляду); 

- змінити захід відповідальності, запропонувавши застосувати менш 
суворе академічне чи дисциплінарне стягнення; 

- направити матеріали справи на повторний розгляд Комісії з питань етики 
та академічної доброчесності у новому складі (у разі виявлення істотних 
процесуальних порушень). 

9.9. У разі рівного розподілу голосів членів Апеляційної комісії 



вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
9.10. Висновок Апеляційної комісії оформлюється протоколом, 

підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні, та протягом 3 
(трьох) робочих днів подається Президенту Університету для прийняття 
остаточного рішення і видання відповідного наказу. Копія висновку 
Апеляційної комісії та підсумкового наказу надається апелянту під підпис або 
надсилається на його електронну адресу протягом 3 (трьох) робочих днів з дня 
видання наказу. 

9.11. Остаточне рішення Президента Університету, прийняте за 
результатами розгляду апеляції, може бути оскаржене особою до суду в 
порядку, встановленому процесуальним законодавством України. 

 
Х. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Положення цього Кодексу є обов’язковими для виконання всіма 
учасниками освітнього процесу та працівниками Університету. Незнання або 
нерозуміння норм цього Кодексу, а також положень законодавства України про 
академічну доброчесність не звільняє осіб від відповідальності за їх порушення. 

10.2. Притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності 
(в тому числі відрахування здобувачів освіти чи застосування дисциплінарних 
стягнень до працівників) здійснюється виключно за вчинення доведених 
порушень академічної доброчесності у порядку, визначеному Законом України 
«Про академічну доброчесність», законодавством про працю та цим Кодексом. 

10.3. Університет забезпечує відкритий доступ до цього Кодексу шляхом 
його обов’язкового розміщення на офіційному вебсайті Університету та 
інформаційних ресурсах. 

10.4. Кадрова служба та структурні підрозділи Університету зобов’язані 
ознайомлювати здобувачів освіти та працівників із цим Кодексом під підпис (у 
тому числі шляхом підписання декларацій про академічну доброчесність або 
через засоби електронної ідентифікації) під час зарахування до Університету чи 
прийняття на роботу. 

10.6. Цей Кодекс затверджується Вченою радою Університету, вводиться 
в дію наказом Президента Університету та набирає чинності з дня його 
офіційного оприлюднення. 

10.7. Зміни та доповнення до цього Кодексу вносяться в порядку, 
встановленому для його прийняття. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 1  
до Кодексу академічної доброчесності 
ЗВО «Університет трансформації майбутнього» 
 
Президенту Університету трансформації 
майбутнього 
Тетяні ШЕСТАКОВСЬКІЙ 
здобувача освіти / працівника: 
__________________________________ 

(ПІБ. заявника у називному відмінку) 
Статус: __________________________ 

(здобувач освіти / працівник) 
__________________________________ 
Курс / Група / Посада: _______________ 
Кафедра: ___________________________ 
Контактний тел.: ___________________ 
E-mail: __________________________ 

 
Базова (примірна) форма  

ДЕКЛАРАЦІЇ про дотримання академічної доброчесності 
 

Я, ________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

усвідомлюючи власну відповідальність за забезпечення якості освіти та наукових 
досліджень, підтримку високого статусу та ділової репутації ЗВО «Університет 
трансформації майбутнього» (далі — Університет), підтверджую, що 
ознайомлений  (- а) із Законом України «Про академічну доброчесність», Законом 
України «Про вищу освіту», Кодексом академічної доброчесності Університету і 
добровільно беру на себе зобов’язання неухильно дотримуватися принципів та правил 
академічної доброчесності. 

1. Зобов’язуюся у своїй освітній, викладацькій, науковій та творчій діяльності: 
1. Самостійно виконувати всі види навчальних, наукових та творчих завдань 

(підсумкові та поточні контрольні роботи, курсові, кваліфікаційні роботи, 
дисертаційні дослідження, статті, монографії тощо). 

2. Надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної, 
наукової чи творчої діяльності, використані методики та джерела інформації. 

3. Дотримуватися вимог законодавства про авторське право і суміжні права; 
належним чином оформлювати покликання на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень чи цитат інших авторів. 

4. Використовувати засоби штучного інтелекту (ШІ) виключно як допоміжний 
інструмент із обов'язковим зазначенням фактів та обсягу його використання 
відповідно до встановлених в Університеті правил. 

5. Негайним чином повідомляти Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності або уповноважених осіб Університету про виявлені факти порушень 
академічної доброчесності чи виникнення конфлікту інтересів. 

6. Дотримуватися етичних норм поведінки, поважати гідність та права інших 
учасників освітнього процесу та працівників Університету. 

2. Засвідчую, що вважаю неприпустимими та зобов’язуюся не вчиняти таких дій: 



- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових чи 
навчальних результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження чи навчання, а також відтворення опублікованих текстів інших авторів 
без зазначення авторства. 

- самоплагіат – повторне оприлюднення власних раніше опублікованих 
наукових чи навчальних результатів без відповідного покликання на першоджерело 
або подання однієї й тієї самої роботи для оцінювання з різних навчальних дисциплін 
без дозволу викладачів. 

- фабрикація та фальсифікація: вигадування даних чи фактів, підробка 
результатів досліджень, академічних заборгованостей, підписів, документів чи оцінок 
у відомостях і залікових книжках. 

- списування – використання під час контрольних заходів недозволених джерел 
інформації, технічних/програмних засобів або сторонньої допомоги. 

- обман та хабарництво – надання завідомо неправдивої інформації щодо 
власної навчальної/наукової діяльності, вимагання, надання або прийняття 
неправомірної вигоди за отримання переваг чи складання підсумкового контролю. 

- академічне хакерство / несанкціоноване втручання – несанкціонований доступ 
до електронних систем Університету, засобів опитування, баз даних, персональних 
кабінетів чи екзаменаційних тестів. 

- надання допомоги іншим особам у вчиненні дій, що порушують правила 
академічної доброчесності (зокрема виконання робіт чи завдань на замовлення інших 
осіб). 

3. Усвідомлення наслідків та відповідальності: 
1. Я усвідомлюю, що необізнаність чи незнання норм законодавства України 

про академічну доброчесність та Кодексу Університету не звільняє мене від 
відповідальності за їх порушення. 

2. Своїм підписом підтверджую, що у разі доведення факту вчинення мною 
порушення академічної доброчесності я несу відповідальність відповідно до Закону 
України «Про академічну доброчесність», КЗпП України, Статуту Університету та 
Кодексу про академічну доброчесність, що може мати наслідком: 

для здобувачів освіти: відмову в оцінюванні, призначення повторного складання 
заліку/іспиту, позбавлення пільг, скасування результатів атестації чи кваліфікаційної 
роботи, відрахування з Університету; 

для працівників: оголошення догани, позбавлення надбавок чи премій, 
позбавлення права участі у конкурсах на заміщення посад, позбавлення наукових 
ступенів/вчених звань, звільнення з роботи відповідно до законодавства про працю. 

Даю згоду на автоматизовану обробку моїх академічних творів у внутрішніх та 
зовнішніх антиплагіатних системах та базах даних Університету. Підтверджую, що у 
разі використання інструментів штучного інтелекту під час підготовки матеріалів, їх 
використання буде чітко задекларовано в описі методології роботи.  

Ця Декларація може бути підписана особистим підписом або кваліфікованим 
електронним підписом (КЕП / Дія.Підпис). 

З положеннями Закону України «Про академічну доброчесність» та Кодексу  
академічної доброчесності Університету ознайомлений(-а). 

 
______________ / ____________________ / 

       (особистий підпис)                              (ініціали, прізвище) 
«__» ____________________ 20__ року  
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	VІ. ПОРУШЕННЯ ВИМОГ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
	1) порушення академічної доброчесності у дослідницькій та освітній діяльності:
	- академічний плагіат: використання наукових, навчальних, методичних та творчих матеріалів, дослідницьких даних, методів, гіпотез і положень інших авторів (повністю або частково) без належного зазначення автора та джерела;
	- фабрикація та фальсифікація: свідоме спотворення чи підроблення дослідницьких даних, фактів, цитат, результатів експериментів чи опитувань у будь-якій сфері академічної діяльності;
	- контрактне виконання робіт (академічне здирництво та купівля/продаж): підготовка на замовлення, продаж чи передання академічних текстів (курсових, кваліфікаційних робіт, дисертацій, статей тощо), а також подання як власних праць, виконаних іншими ос...
	- порушення правил авторства: внесення до списку авторів (співавторів) осіб, які не брали особистого наукового/творчого внеску в отримання результатів (почесне авторство), або вилучення реальних авторів;
	- порушення академічної свободи: штучне обмеження свободи викладання, дослідження чи висловлювання наукових думок учасників освітнього процесу, якщо такі дії не порушують права інших осіб та норми законодавства;
	- поширення завідомо неправдивих наукових відомостей: свідоме оприлюднення хибної, фальсифікованої чи упередженої інформації щодо результатів наукових досліджень;
	2) службові, дисциплінарні та корупційні правопорушення:
	- фальсифікація документів: підроблення підписів, внесення завідомо неправдивих відомостей до офіційних документів (зокрема заліково-екзаменаційних відомостей, індивідуальних планів, звітів, угод, заяв);
	- неправомірна вигода: пропонування, обіцянка, надання або одержання коштів, майна, послуг чи інших переваг за неналежне виконання посадових/навчальних обов'язків, надання неправомірних переваг у навчанні чи науковій діяльності;
	- невиконання обов'язків та перешкоджання діяльності: свідоме невиконання посадових обов'язків, прихована протидія виконанню обов’язків іншими працівниками, а також створення штучних перешкод для освітнього процесу та проведення наукових досліджень.
	VІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
	VІІІ. ОРГАНИ КОНТРОЛЮ ТА ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ ПОРУШЕНЬ
	ІХ. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ АПЕЛЯЦІЇ
	9.8. За результатами розгляду апеляційної скарги Апеляційна комісія відкритим голосуванням більшістю голосів від присутніх на засіданні членів (за умови наявності кворуму – не менше двох третин від її персонального складу) ухвалює один із таких вмотив...
	- залишити рішення (висновок) Комісії або наказ Президента Університету без змін, а апеляційну скаргу – без задоволення;
	- скасувати рішення (висновок) Комісії або наказ Президента Університету повністю чи частково та закрити провадження у справі (у разі не підтвердження факту порушення або суттєвого порушення процедури розгляду);
	- змінити захід відповідальності, запропонувавши застосувати менш суворе академічне чи дисциплінарне стягнення;
	- направити матеріали справи на повторний розгляд Комісії з питань етики та академічної доброчесності у новому складі (у разі виявлення істотних процесуальних порушень).
	9.9. У разі рівного розподілу голосів членів Апеляційної комісії вирішальним є голос головуючого на засіданні.
	9.10. Висновок Апеляційної комісії оформлюється протоколом, підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні, та протягом 3 (трьох) робочих днів подається Президенту Університету для прийняття остаточного рішення і видання відповідного...
	9.11. Остаточне рішення Президента Університету, прийняте за результатами розгляду апеляції, може бути оскаржене особою до суду в порядку, встановленому процесуальним законодавством України.
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