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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення визначає засади створення, організації діяльності, 

управління, участі, звітування та фінансового забезпечення наукових гуртків 

(дослідницьких студій) здобувачів вищої освіти Закладу вищої освіти «Університет 

трансформації майбутнього» (далі – Університет). 

1.2. Науковий гурток (дослідницька студія) – добровільне академічне 

об’єднання здобувачів вищої освіти, створене для спільного дослідження 

актуальних проблем, розвитку дослідницьких і професійних компетентностей, 

реалізації наукових, інноваційних та прикладних проєктів. У цьому Положенні 

терміни «науковий гурток» і «дослідницька студія» вживаються як рівнозначні 

організаційні формати, якщо інше не визначено рішенням про створення 

конкретного об’єднання. 

1.3. Діяльність наукових гуртків є складовою наукового та освітнього 

середовища Університету і спрямовується на інтеграцію освіти, досліджень та 

інновацій, розвиток міждисциплінарної співпраці, культури доказового мислення, 

академічної відповідальності та суспільно корисних ініціатив. 

1.4. Наукові гуртки (дослідницькі студії) створюються і функціонують при 

кафедрах Університету та є осередками Наукового товариства студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих вчених. За рішенням Університету можливе створення 

міжкафедральних, міждисциплінарних гуртків, а також спільних ініціатив із 

іншими закладами освіти, науковими установами, бізнесом, роботодавцями, 

органами публічної влади та громадськими організаціями. 

1.5. У своїй діяльності наукові гуртки керуються законодавством України, 

Статутом Університету, Стратегією розвитку Університету, Положенням про 

організацію наукової роботи, Положенням про наукове товариство студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених, Кодексом етики та академічної 

доброчесності, Положенням про безпечне, етичне та ефективне використання 

інструментів та/або моделей генеративного штучного інтелекту в освітньому 

процесі, цим Положенням та іншими локальними актами Університету. 

1.6. Нормативно-правову основу цього Положення становлять закони 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», «Про академічну доброчесність», «Про авторське право і суміжні 

права», а також інші акти законодавства у сфері освіти і науки. 

1.7. Участь здобувачів вищої освіти у роботі наукових гуртків є добровільною 

та відкритою. Участь у гуртку не може бути обов'язковою умовою оцінювання в 

межах навчальних дисциплін, проте здобуті результати можуть бути визнані та 

зараховані як результати неформального та/або інформального навчання у порядку, 

встановленому в Університеті. 



2. МЕТА, ПРИНЦИПИ ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Метою діяльності наукових гуртків є створення стимулюючого 

академічного середовища, у якому здобувачі набувають практичного досвіду 

проведення досліджень, генерують та апробують ідеї, працюють у 

міждисциплінарних командах із залученням фахівців-практиків і роботодавців, 

презентують результати та перетворюють здобуті знання на рішення, що мають 

наукову, професійну або суспільну цінність. 

2.2. Діяльність наукових гуртків ґрунтується на таких принципах: 

– добровільність участі та академічна свобода; 

– студентоцентризм, суб'єктність здобувачів і партнерство між здобувачами, 

викладачами, дослідниками та фахівцями-практиками; 

– дотримання академічної доброчесності, повага до авторства, прав 

інтелектуальної власності та дослідницької етики; 

– міждисциплінарність, відкритість до застосування новітніх методів, 

цифрових технологій і практик відкритої науки (Open Science); 

– доказовість, критичне мислення та відтворюваність дослідницьких 

результатів; 

– відповідальне, прозоре та етичне використання цифрових технологій і 

штучного інтелекту; 

– інклюзивність, рівність можливостей, недискримінація, взаємоповага та 

безпечне академічне середовище; 

– орієнтація на практичну цінність, інноваційність, суспільний вплив і цілі 

сталого розвитку; 

– відкритість результатів досліджень із дотриманням вимог законодавства 

щодо захисту конфіденційної інформації та інтелектуальної власності. 

2.3. Основними завданнями наукових гуртків є: 

– залучення здобувачів до системної науково-дослідної, аналітичної, 

інноваційної та проєктної та стартап-діяльності; 

– формування навичок постановки дослідницьких запитань, роботи з 

джерелами та даними, вибору методології, аналізу результатів і формування 

аргументованих висновків; 

– розвиток компетентностей з академічного письма, публічної комунікації, 

командної роботи, проєктного менеджменту та цифрової грамотності; 

– підготовка здобувачів до участі в наукових конференціях, конкурсах 

наукових робіт, хакатонах, кейс-чемпіонатах, грантових програмах, стартап- та 

інноваційних ініціативах; 

– підготовка наукових публікацій, аналітичних записок, дослідницьких звітів, 

прототипів, програмних продуктів, методичних матеріалів, рекомендацій та інших 

результатів; 

– створення умов для раннього професійного та наукового самовизначення, 

формування індивідуальних дослідницьких траєкторій; 



– налагодження горизонтальної співпраці та нетворкінгу між здобувачами 

різних освітніх програм, спеціальностей та рівнів вищої освіти; 

– популяризація науки, цінностей доказового знання та інноваційної культури 

серед студентської спільноти. 

 

3. СТВОРЕННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАУКОВОГО ГУРТКА 

3.1. Ініціаторами створення наукового гуртка можуть бути здобувачі вищої 

освіти, науково-педагогічні або наукові працівники, кафедра, інший структурний 

підрозділ, наукова школа чи Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів 

і молодих вчених Університету. 

3.2. Для створення наукового гуртка ініціатори формують концепцію 

(паспорт) гуртка, що містить назву, тематику, мету, орієнтовні напрями роботи, 

цільову аудиторію, кандидатуру наукового керівника та очікувані результати. 

Рекомендована форма паспорта наведена в додатку 1. 

3.3. Рішення про створення наукового гуртка приймається відповідною 

кафедрою або іншим структурним підрозділом, при якому він створюється, та 

передається для внесення до Загальноуніверситетського реєстру наукових гуртків 

до наукового відділу та Наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і 

молодих вчених Університету. Для міжкафедральних, загальноуніверситетських 

або партнерських гуртків рішення про створення приймається Вченою радою 

Університету. 

3.4. Назва наукового гуртка може бути предметною, проблемною або 

брендованою та доповнюватися коротким підзаголовком. Назва має відображати 

напрям діяльності, бути академічно коректною та не порушувати прав 

інтелектуальної власності третіх осіб. 

3.5. Науковий гурток створюється без обмеження строку діяльності або на 

строк реалізації конкретного дослідницького проєкту. Щороку до початку або на 

початку навчального року актуалізуються склад координаторів, напрями та план 

роботи. 

3.6. Матеріально-технічне та ресурсне забезпечення діяльності наукових 

гуртків здійснюється за рахунок ресурсів Університету та відповідних кафедр, а 

також із залученням додаткових джерел, не заборонених законодавством України 

(зокрема грантів, партнерських внесків бізнесу, роботодавців, благодійних фондів 

та інноваційних венчурних програм). 

3.7. Діяльність наукового гуртка може бути призупинена або припинена у разі 

відсутності активності протягом навчального року, відсутності наукового 

керівника, систематичного порушення вимог цього Положення або за ініціативою 

його учасників. Рішення про припинення приймається органом або підрозділом, 

який ухвалив його створення, зокрема за поданням наукового відділу або Наукового 



товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених за результатами 

річного моніторингу. 

 

4. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 

НАУКОВОГО ГУРТКА 

4.1. Членом наукового гуртка може бути здобувач будь-якого рівня вищої 

освіти Університету, який поділяє його тематику та добровільно долучається до 

діяльності. За згодою наукового керівника до окремих заходів та проєктів можуть 

залучатися випускники, здобувачі інших закладів освіти, молоді вчені, експерти та 

представники партнерських організацій. 

4.2. Приєднання до наукового гуртка є вільним і здійснюється шляхом 

заповнення спрощеної реєстраційної форми (або долучення до найближчого 

засідання, події, комунікаційного каналу). Жодні складні конкурсні процедури не 

допускаються, крім випадків, коли участь в окремих проєктах обмежена 

специфікою обладнання, безпеки чи фінансування. 

4.3. Члени наукового гуртка мають право: 

– ініціювати теми, проєкти, події та дослідницькі формати; 

– отримувати консультаційну й методичну підтримку наукового керівника та 

залучених експертів; 

– обирати та бути обраними студентськими координаторами наукового 

гуртка; 

– брати участь у проєктних командах, семінарах, воркшопах, конференціях та 

інших заходах; 

– користуватися доступними ресурсами Університету відповідно до 

встановлених правил; 

– представляти результати своєї роботи від імені наукового гуртка за 

погодженням з науковим керівником; 

– отримувати підтвердження участі та рекомендації за результатами 

реального внеску в діяльність наукового гуртка; 

– припинити членство за власним бажанням, повідомивши про це 

студентського координатора або наукового керівника. 

4.4. Члени наукового гуртка зобов’язані: 

– дотримуватися цього Положення, Кодексу етики та академічної 

доброчесності й правил безпечної роботи з даними, обладнанням і цифровими 

сервісами; 

– добросовісно виконувати взяті на себе завдання та поважати внесок інших 

учасників; 

– коректно зазначати авторство, джерела, використані інструменти та методи; 

– не розголошувати конфіденційну інформацію та персональні дані, отримані 

під час роботи, відповідно до законодавства України; 



– невідкладно інформувати наукового керівника про потенційний конфлікт 

інтересів, етичні ризики або обставини, що можуть вплинути на достовірність 

результатів. 

 

5. КЕРІВНИЦТВО ТА КООРДИНАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАУКОВОГО ГУРТКА 

5.1. Академічне керівництво діяльністю наукового гуртка здійснює науковий 

керівник із числа науково-педагогічних або наукових працівників Університету, 

який затверджується рішенням кафедри (або структурного підрозділу, при якому 

створено гурток). За потреби науковий гурток може мати співкерівника, 

зовнішнього ментора або експертну раду. 

5.2. Науковий керівник: 

– визначає разом із учасниками дослідницькі пріоритети та підтримує якість 

наукової роботи; 

– консультує щодо методології, джерел, етики, академічної доброчесності та 

презентації результатів; 

– сприяє формуванню проєктних команд і залученню партнерів та експертів; 

– погоджує річний план і короткий звіт наукового гуртка; 

– забезпечує належне реагування на ризики, пов’язані з етикою досліджень, 

конфіденційністю захистом даних та використанням штучного інтелекту; 

– представляє інтереси наукового гуртка у взаємодії зі структурними 

підрозділами Університету та зовнішніми організаціями. 

5.3. Керівництво науковим гуртком враховується в індивідуальному плані 

роботи науково-педагогічного працівника відповідно до нормативів розрахунку 

навантаження або рейтингових оцінок, встановлених в Університеті.  

5.4. Для розвитку студентського самоврядування та лідерства члени 

наукового гуртка обирають більшістю голосів або визначають консенсусом 

студентського координатора строком на один навчальний рік (із правом 

переобрання). За потреби можуть визначатися координатори окремих напрямів: 

досліджень, проєктів, комунікацій, подій, даних, партнерств тощо. 

5.5. Студентський координатор організовує комунікацію учасників, 

допомагає вести календар активностей, збирає пропозиції, координує підготовку 

заходів і разом із науковим керівником готує підсумкову інформацію про роботу 

наукового гуртка. 

5.6. Роль секретаря не є обов’язковою. Протоколи оформлюються лише для 

рішень, що потребують офіційної фіксації; поточний облік та робочі домовленості 

можуть вестися у цифровому журналі, проєктному просторі або іншому 

визначеному електронному середовищі. 

5.7. Ключові рішення щодо тематики, внутрішніх правил і спільних проєктів 

приймаються відкрито з урахуванням позиції активних учасників. Формат 



голосування, якщо воно необхідне, визначається науковим гуртком і може бути 

очним або електронним. 

 

6. ФОРМАТИ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОГО ГУРТКА 

6.1. Наукові гуртки самостійно визначають поєднання форматів роботи 

відповідно до своєї тематики, мети та завдань. Діяльність не обмежується 

класичними засіданнями та може включати: 

– науково-дослідницькі та проблемні семінари, дискусійні панелі й 

платформи для критичного огляду новітніх наукових публікацій; 

– проєктні лабораторії, дизайн-сесії, хакатони, кейс-чемпіонати, дослідницькі 

спринти та інтенсиви; 

– польові, емпіричні, експериментальні, соціологічні, аналітичні, цифрові та 

міждисциплінарні дослідження; 

– роботу з відкритими даними (Open Data), статистичними пакетами, 

цифровими платформами, програмуванням і засобами візуалізації; 

– підготовку та рецензування тез доповідей, наукових статей, аналітичних 

записок та доповідей, дослідницьких звітів, прототипів, бізнес-кейсів і стартап-

концепцій; 

– зустрічі з дослідниками, роботодавцями, підприємцями, практиками галузі, 

представниками органів публічної влади, громадського сектору, інституцій 

культури та освіти, міжнародних організацій; 

– спільні міжуніверситетські та міжнародні заходи, академічні обміни й 

онлайн-колаборації; 

– популяризацію науки: публічні лекції, подкасти, наукові дайджести, 

виставки, демонстрації та інші комунікаційні формати. 

6.2. Робота наукового гуртка може здійснюватися очно, дистанційно або у 

змішаному форматі з використанням цифрових освітніх платформ та сервісів 

Університету. Для забезпечення системності діяльності рекомендується планувати 

не менше двох змістовних заходів/активностей на семестр, не рахуючи поточної 

роботи проєктних команд. 

6.3. Науковий гурток може працювати як постійна дослідницька група або 

зосереджуватися на реалізації серії коротких проєктів. Оптимальний формат 

обирається учасниками спільно з науковим керівником залежно від специфіки 

напряму та завдань. 

 

7. ПЛАНУВАННЯ, ЦИФРОВЕ СЕРЕДОВИЩЕ ТА ДОКУМЕНТУВАННЯ 

7.1. Робота наукового гуртка планується на навчальний рік або на строк 

конкретного проєкту. План має бути гнучким і містити не лише заходи, а й очікувані 

результати: дослідницькі продукти, публікації, виступи, прототипи, партнерства, 

конкурси, грантові заявки тощо. 



7.2. Рекомендована форма річного плану наведена в додатку 2. План 

затверджується науковим керівником та подається (у тому числі електронною 

поштою чи через цифровий простір) до наукового відділу та Наукового товариства 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Університету до початку 

навчального року (або протягом місяця з дня створення гуртка). План може вестися 

у традиційному документі або в погодженому цифровому форматі, який забезпечує 

доступність для учасників і можливість відстежувати прогрес. 

7.3. Для комунікації, спільної роботи з матеріалами, управління завданнями 

та збереження результатів можуть використовуватися корпоративні цифрові 

сервіси Університету та інші погоджені інструменти з дотриманням вимог 

інформаційної безпеки законодавства про захист персональних даних та 

академічної доброчесності. 

7.4. Обов’язковий мінімум документації наукового гуртка включає: 

паспорт/концепцію наукового гуртка, актуальний план роботи на навчальний рік 

(або період проєкту), відомості про наукового керівника і студентського 

координатора, а також щорічний короткий звіт про результати діяльності 

(подається після завершення навчального року). Ведення надлишкової паперової 

документації (паперових журналів відвідування, друкованих протоколів тощо) не 

вимагається, якщо інше не передбачено законодавством або локальними актами 

Університету. 

7.5. Матеріали та здобутки, що мають довгострокову академічну цінність 

(статті, тези доповідей, звіти, аналітичні записки, патенти, навчальні матеріали), за 

можливості розміщуються в інституційному репозиторії, на офіційних ресурсах 

Університету або в інших належних сховищах з дотриманням вимог щодо захисту 

прав інтелектуальної власності, конфіденційності, персональних даних та умов 

публікації. 

 

8. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ, ДОСЛІДНИЦЬКА ЕТИКА, ДАНІ 

ТА ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ 

8.1. Усі результати науково-дослідницької діяльності, створені в межах 

наукового гуртка, мають відповідати вимогам законодавства України, Кодексу 

етики та академічної доброчесності Університету, нормам дослідницької етики, 

авторського права та правилам належного цитування. Академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, привласнення авторства, маніпуляція 

даними та інші порушення академічної доброчесності є неприпустимими. 

8.2. У дослідженнях, що передбачають роботу з персональними даними, 

участь людей (анкетування, інтерв'ювання, експерименти), чутливі теми, 

конфіденційну інформацію або інші етичні ризики, учасники зобов’язані до початку 

збору даних погодити з науковим керівником належний порядок проведення 



дослідження та, якщо це потрібно, пройти передбачені Університетом процедури 

етичного розгляду. 

8.3. Під час збору, зберігання, аналізу і поширення даних застосовуються 

принципи мінімізації даних, обмеження доступу, документування джерел і методів 

обробки, а також захисту конфіденційної інформації та прав інтелектуальної 

власності. За можливості учасники використовують відкриті та відтворювані 

дослідницькі практики. 

8.4. Інструменти генеративного штучного інтелекту можуть 

використовуватися як допоміжний засіб для пошуку ідей, структурування 

інформації, аналізу, програмування, мовної підтримки, візуалізації та інших завдань 

лише за умови дотримання законодавства та локальних правил Університету. 

8.5. Використання штучного інтелекту не знімає з автора відповідальності за 

достовірність, оригінальність, коректність посилань, дотримання авторських прав і 

відсутність вигаданих даних чи джерел. У випадках, коли ШІ суттєво вплинув на 

зміст або методику роботи, спосіб його використання має бути прозоро зазначений 

у прийнятній для відповідного результату формі. 

8.6. Не допускається введення до зовнішніх ШІ-сервісів персональних, 

конфіденційних, службових або інших захищених даних без належної правової 

підстави й дозволу. Усі результати, отримані за допомогою ШІ, підлягають 

критичній перевірці та верифікації людиною. 

 

9. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ, ПОШИРЕННЯ ТА ПАРТНЕРСТВА 

9.1. Результатами діяльності наукового гуртка можуть бути наукові 

публікації, тези та доповіді, аналітичні звіти, рекомендації, огляди, набори даних, 

програмні рішення, прототипи, методики, бізнес-кейси, стартап-ідеї, соціальні або 

освітні проєкти, виставки, подкасти, науково-популярні матеріали та інші 

продукти, що відповідають тематиці наукового гуртка. 

9.2. Авторство та порядок зазначення внеску визначаються відповідно до 

фактичного інтелектуального внеску учасників і вимог академічної доброчесності. 

Участь у науковому гуртку чи виконання адміністративних/координаційних 

функцій сама по собі не створює права на співавторство. 

9.3. Наукові гуртки можуть ініціювати спільні проєкти та партнерства з 

іншими структурними підрозділами Університету, закладами освіти, науковими 

установами, роботодавцями, бізнес-сектором, професійними асоціаціями, органами 

влади, громадськими та міжнародними організаціями в межах повноважень і 

процедур Університету. 

9.4. За наявності потенціалу комерціалізації, створення об’єктів 

інтелектуальної власності (винаходів, корисних моделей, комп'ютерних програм 

тощо) або стартап-проєктів, питання розподілу майнових прав, трансферу 

технологій, використання результатів та взаємодії з партнерами врегульовуються 



до публічного розкриття або оприлюднення таких результатів відповідно до 

законодавства України та локальних нормативних актів Університету. 

 

10. ПІДТРИМКА, МОТИВАЦІЯ ТА ВИЗНАННЯ УЧАСТІ 

10.1. Університет у межах наявних можливостей сприяє діяльності наукових 

гуртків шляхом організаційної, інформаційної, методичної, експертної та ресурсної 

підтримки, забезпечення доступу до подій, партнерств, наукової інфраструктури й 

цифрових сервісів. 

10.2. Активні учасники наукових гуртків першочергово рекомендуються до 

участі в наукових конференціях, конкурсах наукових робіт, грантових програмах, 

міжнародних проєктах, академічній мобільності, стажуваннях та інших 

можливостях професійного і наукового розвитку. 

10.3. За вагомі здобутки учасники та наукові керівники можуть відзначатися 

подяками, сертифікатами, рекомендаційними листами, університетськими 

відзнаками, грантовою чи іншою підтримкою відповідно до чинних локальних актів 

і ресурсів Університету. 

10.4. Результати діяльності в науковому гуртку (проведені дослідження, 

підготовлені проєкти, здобуті компетентності) можуть подаватися для визнання як 

результати неформальної освіти (або окремих практичних/вибіркових компонент), 

якщо вони відповідають програмним результатам навчання відповідної освітньої 

програми та пройшли встановлену Університетом процедуру визнання. 

 

11. МОНІТОРИНГ, ЗВІТУВАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

11.1. Оцінювання діяльності наукового гуртка здійснюється за фактичними 

результатами, динамікою залучення учасників, якістю дослідницьких продуктів, 

участю в академічних і професійних подіях, розвитком партнерств та впливом на 

освітнє й наукове середовище. 

11.2. Наприкінці навчального року (не пізніше 30 червня) науковий керівник 

разом зі студентським координатором подає до наукового відділу короткий звіт у 

рекомендованій формі (додаток 3). Звіт має бути сфокусованим на ключових 

результатах і досягненнях наукового гуртка за звітний період. 

11.3. Аналіз звітів та щорічний моніторинг здійснюються науковим відділом 

спільно з Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих 

вчених. За результатами аналізу можуть бути визначені потреби наукового гуртка 

в підтримці, масштабуванні, оновленні тематики, залученні партнерів або зміні 

формату роботи. Процедура моніторингу спрямована на організаційну підтримку 

ініціатив та мінімізацію адміністративного навантаження. 



11.4. Неподання короткого звіту за навчальний рік без поважних причин є 

підставою для призупинення функціонування гуртка або внесення подання про 

припинення його діяльності відповідно до пункту 3.7 цього Положення. 

11.5. Університет на основі узагальнених даних формує щорічний огляд 

діяльності наукових гуртків і поширює кращі практики, результати та історії успіху 

на офіційних інформаційних ресурсах за згодою авторів і з дотриманням вимог 

законодавства. 

 

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Це Положення набирає чинності з дня введення його в дію наказом 

президента Університету (після схвалення Вченою радою Університету), якщо інше 

не встановлено таким наказом. 

12.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, 

установленому для прийняття локальних нормативних актів Університету. 

12.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до 

законодавства України, Статуту та інших локальних нормативних актів 

Університету. 

12.4. У разі зміни законодавства України або локальних нормативних актів 

Університету норми цього Положення застосовуються в частині, що їм не 

суперечить, до моменту внесення відповідних змін. 

 

 

Віцепрезидент з наукової роботи  

та міжнародних зв’язків  Костянтин ШАПОШНИКОВ 

  



ДОДАТОК 1 

РЕКОМЕНДОВАНИЙ ПАСПОРТ НАУКОВОГО ГУРТКА 

(ДОСЛІДНИЦЬКОЇ СТУДІЇ) 

Поле Зміст 

1. Назва наукового гуртка / студії   

2. Короткий підзаголовок або 

позиціонування (за наявності) 
  

3. Навчальний рік / дата створення Наприклад: 2026/2027 н.р., створено 01.10.2026 

4. Структурний підрозділ / 

міждисциплінарний статус 
  

5. Науковий керівник / співкерівник 
ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада, e-

mail, телефон 

6. Студентський координатор (після 

обрання) 

 ПІБ, курс, освітня програма, e-mail, телефон 

(зазначається після обрання) 

7. Мета діяльності   

8. Основні дослідницькі напрями   

9. Цільова аудиторія 
Рівні вищої освіти (бакалаврат, магістратура, 

PhD), спеціальності 

10. Ключові формати роботи 
 Семінари, хакатони, проєктні спринти, воркшопи 

тощо 

11. Очікувані результати на 

навчальний рік 

Кількість публікацій, участь у конкурсах, 

стартап-проєкти, тези тощо 

12. Партнери / зовнішні експерти (за 

наявності) 
 ЗВО-партнери, стейкхолдери, бізнес, ГО 

13. Канал комунікації / цифровий 

простір та реєстраційна форма 

 Посилання на Telegram/Teams/Moodle та форму 

приєднання для здобувачів 

 

Науковий керівник гуртка ___________ ______________________  
(підпис)  (ПІБ)  

Погоджено:  

Завідувач кафедри ___________ ______________________  
(підпис)  (ПІБ)  

Дата заповнення: «___» ____________ 20__ р.  



ДОДАТОК 2 

РЕКОМЕНДОВАНИЙ ПЛАН РОБОТИ НАУКОВОГО ГУРТКА 

(ДОСЛІДНИЦЬКОЇ СТУДІЇ) 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Науковий керівник гуртка  

_______         ___________ 
  (підпис)                            (ПІБ)  

«___» ____________ 20__ р. 

 

Назва наукового гуртка / студії: ________________________________________ 

Структурний підрозділ (кафедра): ______________________________________ 

Навчальний рік: ______________________________________________________ 

Науковий керівник (ПІБ, посада): _______________________________________ 

Студентський координатор (ПІБ, група/курс, контакти): ___________________ 

Цифровий простір / канал комунікації: ___________________________________ 

 

№ 
Активність / 

проєкт 

Очікуваний 

результат 
Термін 

Відповідальні / 

команда 

Формат (очно / 

онлайн / 

змішано) / 

Статус 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

Примітка. План може коригуватися протягом року відповідно до нових дослідницьких 

можливостей, партнерств, конкурсів і потреб учасників. 

  



ДОДАТОК 3 

РЕКОМЕНДОВАНА СТРУКТУРА РІЧНОГО ЗВІТУ 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

 Завідувач кафедри _______  

________   _____________ 
(підпис)                            (ПІБ)  

«___» ____________ 20__ р. 

 

ЗВІТ НАУКОВОГО ГУРТКА 

за ____/______ навчальний рік 

Назва гуртка / студії: ____________________________________________________  

Структурний підрозділ (кафедра): _________________________________________  

Науковий керівник (ПІБ, посада): _________________________________________  

Студентський координатор (ПІБ, група/курс, контакти): ______________________  

Цифровий простір / канал комунікації: _____________________________________  

Рекомендована структура змісту: 

1. Коротко про науковий гурток: мета, ключові завдання та основна тематика роботи. 

2. Залучення учасників та команда: загальна кількість активних членів (зокрема нових), 

залучення здобувачів різних рівнів/спеціальностей (міждисциплінарність), участь зовнішніх 

експертів чи менторів. 

3. Ключові активності року: проведені семінари, хакатони, засідання, польові/емпіричні 

дослідження, проєкти, внутрішні та зовнішні події, колаборації. 

4. Основні результати (із кількісними та якісними показниками): 

− опубліковані або прийняті до друку статті та тези доповідей;  

− виступи на конференціях, конкурси наукових робіт, здобуті призові місця;  

− підготовлені аналітичні продукти, методичні матеріали, програмні рішення, прототипи, 

стартап-концепції;  

− подані грантові заявки, заявки на патенти/авторські права. 

− 5. Партнерства та зовнішня взаємодія: співпраця з іншими ЗВО, бізнесом, ГО, органами 

влади, міжнародними організаціями. 

6. Основний дослідницький або практичний здобуток року: ключова перемога чи головний 

результат, яким пишається команда. 

7. Проблеми, виклики або ресурсні потреби: що заважало ефективності, які ресурси чи 

організаційна підтримка потрібні від Університету 

8. Пріоритети та орієнтовні план на наступний навчальний рік. 

 

Науковий керівник гуртка ___________ ______________________  
(підпис)  (ПІБ)  

Студентський координатор ___________ ______________________  
(підпис)  (ПІБ)  

Дата подання: «___» ____________ 20__ р. 

 

Рекомендований обсяг звіту – до 2–3 сторінок без урахування додатків і посилань на результати. 

За можливості до звіту додаються активні посилання на публікації, матеріали, репозитарій, 

відео, прототипи або інші підтвердження результатів. 


