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Положення про порядок присудження грантів здобувачам вищої освіти (далі – 

Положення) у Закладі вищої освіти «Університет трансформації майбутнього» (далі – 

Університет) застосовується для встановлення знижки оплаті за навчання і 

поширюється на здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітніми ступенями 

«Бакалавр», «Магістр», «Доктор філософії» та для здобувачів фахової передвищої 

освіти (далі – ЗФПО), які навчаються за освітньо-професійним ступенем «Фаховий 

молодший бакалавр» у Фаховому коледжі Закладу вищої освіти «Університет 

трансформації майбутнього» (далі – Фаховому коледжі).  

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положення побудоване на основі принципів змагальності та і соціальної 

справедливості з метою підвищення якості навчання, сприяння науковій творчості і 

громадської активності здобувачів освіти встановлюється система їхнього заохочення 

з використанням грантів:  
іменних; 
спеціальних; 
благодійних; 
заохочувальних; 
«бюджет від УТМ» 
призових. 

1.2. Гранти не сумуються з іншими.  

1.3. Гранти надаються одноразово. При відрахуванні з Університету або 

Фахового коледжу здобувач освіти втрачає одержану пільгу.  

1.4. У випадках не передбачених цим Положенням, гранти надаються за 

рішення цінової комісії.  

 

2. ІМЕННИЙ ГРАНТ 

2.1. Іменний грант встановлюється зацікавленими фізичними і юридичними 
особами (спонсорами) у розмірі, який вони визначають самостійно. 

2.2. За пропозицією спонсора такому гранту може бути присвоєно власне 
ім'я (спонсора, видатної особи тощо). Грант може бути присвячений і юридичній особі, що 
спонсорує навчання студента. 

2.3. Призначення грантів конкретним здобувачам освіти здійснює Президент 
Університету за поданням спонсорів. 

2.4. Лауреатами іменних грантів можуть бути здобувачі освіти будь-якого 
курсу і форми навчання. 

 

3. СПЕЦІАЛЬНИЙ ГРАНТ 

3.1.  Спеціальні гранти встановлює Президент Університету для стимулювання 

відповідного виду громадської активності здобувачів освіти, що виявився 

актуальним для підвищення престижу Університету. 

3.2. Критерії, показники та порядок призначення спеціальних грантів 

визначаються Вченою радою Університету та затверджуються окремим наказом. 

3.3. Студент, який зробив вагомий внесок у підвищення престижу 

Університету у поточному році, нагороджується спеціальним грантом «Гордість 

Університету». Лауреатом такого гранту може бути тільки один здобувач освіти за 

навчальний рік будь-якого курсу, освітнього ступеня і форми навчання. 

3.4. Порядок призначення і розмір гранту «Гордість Університету» 

визначається рішенням Вченої ради. 

3.5. Спеціальні гранти не можуть перевищувати 50% річної вартості 
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навчання, за винятком випадків, передбачених окремими рішеннями Вченої ради. 

 

4. БЛАГОДІЙНИЙ ГРАНТ 

4.1. Благодійний грант співробітникам Університету призначається 

наказом Президента Університету здобувачам освіти денної та заочної форми 

навчання, які є штатними працівниками, або батьки яких є штатними працівниками і 

не мають жодного порушення трудової дисципліни та Правил внутрішнього 

розпорядку і працюють на розвиток Університету. Грант передбачає знижку у 

розмірі не більше 50% від загальної вартості навчання за рік на увесь термін 

навчання. 

У разі порушення трудової, внутрішньої, виконавчої та іншої дисципліни 

штатним працівником, що є лауреатом (або його дитина), він або його дитина можуть 

бути позбавлені гранту. 

4.2. Благодійний родинний грант є формою заохочення членів однієї 

родини (батько, мати, діти, брати, сестри, чоловік і дружина), з якої двоє або більше 

осіб є здобувачам освіти Університету. Родинний грант присуджується наказом 

Президента як знижка в семестровій оплаті за навчання у розмірі 10 % на кожну 

особу, яка є здобувачем освіти Університету незалежно від форми навчання. 

4.3. Благодійний грант військовослужбовцям та членам їх родин – 
присуджується здобувачам освіти заочної форми навчання, які проходять службу в 
лавах Збройних Сил України та інших військових формуваннях у добровільному 

порядку (за контрактом) або за призовом (а саме, мобілізовані на службу в 
особливий період) або здобувачам освіти будь-якої форми навчання, які є членами 

родини (батько, мати, діти, чоловік чи дружина) військовослужбовців, які проходять 
службу в лавах Збройних Сил України та інших військових формуваннях у 

добровільному порядку (за контрактом) або за призовом (а саме, мобілізовані на 
службу в особливий період). Грант передбачає знижку в розмірі 20% від 
загальної вартості навчання за рік та надається за заявою студента та наказом 

Президента Університету. 

4.4. Благодійний грант ветеранам АТО та ООС (учасникам бойових 

дій) – присуджується здобувачам освіти денної та заочної форми навчання, які є 

ветеранами АТО чи ООС (учасникам бойових дій) та їх дітям. Грант передбачає 

знижку в розмірі 10% від загальної вартості навчання за рік та надається за заявою 

студента та наказом Президента Університету. 

4.5. Як виключення, благодійний грант може бути призначений здобувачу 

освіти при непередбаченому (раптовому) погіршенні матеріального стану сім'ї. 

Благодійний грант, в цьому випадку, може бути встановлений в розмірі до 50 % 

знижки від вартості навчання, а його тривалість — до двох навчальних семестрів. 

 
5. ЗАОХОЧУВАЛЬНИЙ ГРАНТ 

5.1.  Заохочувальний грант у розмірі від 5% до 50% від повної оплати за 

один рік (або семестр) навчання призначається здобувачам освіти будь-якого курсу 

та форми навчання, які заохотили до вступу до Університету нових здобувачів 

освіти на будь-який курс та форму навчання. За кожного зарахованого здобувача 

освіти, діючий здобувач отримує 10% знижки в оплаті за навчання за один рік, 

Знижка накопичується, але у максимальному розмірі призначається не більше, ніж 

50%. 

5.2. Заохочувальний грант для здобувачів освіти Університету, що виявили 

бажання навчатися на другій спеціальності будь-якої форми навчання (паралельне 
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навчання) у розмірі 20 % від вартості навчання на другій обраній спеціальності на 

увесь період навчання. 

 

6. ГРАНТ «БЮДЖЕТ ВІД УТМ» 

6.1. «Бюджет від УТМ» — це власна програма безоплатного навчання для 

вмотивованої молоді, яка має високі академічні досягнення та демонструє відмінні 

результати під час вступної кампанії. 

6.2.  Метою програми є підтримка талановитих абітурієнтів та сприяння 

їхньому професійному зростанню шляхом надання можливості безкоштовного 

навчання в Університеті. 

6.3.  Для вступу на програму «Бюджет від УТМ» абітурієнт повинен успішно 

скласти вступні іспити, демонструючи високий рівень знань. Основним критерієм 

відбору є конкурсний бал абітурієнта. Зазвичай претенденти на програму «Бюджет 

від УТМ» повинні набрати конкурсний бал не нижче 180 балів. 

6.4. Університет залишає за собою право визначати остаточний прохідний бал 

та квоту місць на кожний навчальний рік залежно від кількості претендентів та їхніх 

результатів. 

6.5. Отримувачі гранту зобов’язані виконувати навчальний план та 

підтримувати високий рівень академічної успішності. 

6.6. У разі значного зниження академічної успішності або порушення правил 

Університету грант може бути анульований. 

6.7. Академічна успішність отримувача гранту «Бюджет від УТМ» 

контролюється щосеместрово. Зниження середнього балу нижче 80 зі 100 є підставою 

для попередження студента про можливе анулювання гранту. Грант анулюється 

автоматично, якщо середній бал студента за два поспіль семестри не досягає 80 зі 

100.  

 

7. ПРИЗОВИЙ ГРАНТ 
7.1. Призовий грант є основною формою заохочення здобувачів освіти. 

За підсумками кожного навчального року здобувачам освіти денної форми 

навчання грант може присуджуватися в таких номінаціях: 
• «Кращий студент Університету»; 
• «Кращий студент Фахового коледжу»; 
• «Кращий студент спеціальності Університету»; 
• «Кращий студент спеціальності Фахового коледжу» 

7.2. Нагорода грантом «Кращий студент Університету/Фахового 

коледжу» передбачає звільнення від оплати на 50% загальної вартості навчання за рік 

(1 грант на Університет та 1 грант на Фаховий коледж). 

7.3. Нагорода грантом «Кращий студент спеціальності 

Університету/Фахового коледжу» передбачає звільнення від оплати на 25% 

загальної вартості навчання за рік (по 1 гранту на кожну спеціальність). 

7.4. Обов’язковою умовою надання призових грантів для здобувачів освіти денної 

форми навчання є активна участь у науково-дослідницькій роботі Університету. 

7.5. На кожен грант може бути обраний тільки один призер. Якщо здобувач 

освіти Університету може претендувати на декілька грантів одночасно, то йому може 

бути присвоєний тільки один грант найвищої номінації, інші гранти переходять на конкурс 

до інших здобувачів освіти. 

7.6. У разі, якщо здобувач освіти, якому призначений будь-який з грантів, з будь-

якої причини не продовжує навчання в Університеті (відрахування, переведення до 
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іншого закладу освіти, академічна відпустка та інші), призове місце іншому здобувачу 

освіти не передається. А у разі, якщо здобувач освіти- номінант лише тимчасово перериває 

навчання (з поважних причин), призначений йому призовий грант набуває сили під час 

поновлення навчання. 

7.7. Основними показниками для призначення призових грантів є: 
• успішність і якість навчання; 
• активність в науковій роботі; 
• громадська активність. 

Визначальним показником за всіма номінаціями є успішність і якість навчання. 
 

8. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ПРИЗОВИХ ГРАНТІВ 

8.1. За підсумками кожного навчального року (семестру) наказом 

Президента Університету за поданням навчального відділу чи кафедри визначаються 

номінанти на кожен грант, які відповідають критеріям призначення призових грантів 

за цими номінаціями.  

8.2. При цьому враховуються об'єктивні показники, що визначені у 

поданні, і при однаковому рейтингу навчання перевага віддається тому кандидату, 

який має кращі дані за сукупністю всіх показників, в іншому випадку – грант 

розподіляться рівними. 

 

9. ПРОЗОРІСТЬ ВІДБОРУ ЛАУРЕАТІВ ПРИЗОВИХ ГРАНТІВ 

9.1. Список номінантів на призові гранти формується та оприлюднюється на 

офіційному сайті Університету не пізніше ніж за 10 днів до ухвалення остаточного 

рішення. 

9.2. Університет створює комісію, до складу якої входять представники 

адміністрації, викладачі та студентська рада для об'єктивного оцінювання 

кандидатів. 

9.3. Ключові критерії оцінювання номінантів: 

середній академічний бал (не менше 85 зі 100); 

участь у науковій діяльності (публікації, конференції, грантові проєкти); 

громадська активність (волонтерство, участь в університетських ініціативах). 

9.4. Якщо кілька студентів мають однакові показники, грант присуджується 

тому, хто має вищі результати за всіма критеріями у сукупності. У разі рівності всіх 

показників грант може бути розподілений рівними частками між претендентами. 

 
10. СТАТУС ЛАУРЕАТІВ ГРАНТІВ 

10.1. Лауреати призових грантів мають право: 
• бути рекомендованими кафедрою на отримання диплому з відзнакою; 
• навчатися за індивідуальним графіком. 

10.2. Грубе порушення Кодексу етики та академічної доброчесності 

Університету або отримання незадовільної оцінки на кредитному тестуванні, заліку 

або екзамені, є підставою для позбавлення гранту, яке здійснює Президент 

Університету за поданням навчального відділу. 

10.3. Оплата за навчання у повному обсязі відновлюється у наступному періоді 

(кварталі, семестрі, році), якщо грант не присуджено повторно, або після видання 

наказу про позбавлення гранту. 

10.4. Про грубі порушення, а також академічну заборгованість лауреатів іменних 

грантів адміністрація Університету повідомляє спонсорів у триденний строк офіційним 

листом. 
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11. МЕХАНІЗМ ОСКАРЖЕННЯ АНУЛЮВАННЯ ГРАНТУ 

11.1. У разі анулювання будь-якого гранту через зниження академічної 

успішності або порушення правил Університету, студент має право подати апеляцію 

упродовж 10 календарних днів з моменту оголошення рішення. 

11.2. Апеляція розглядається Вченою радою Університету у термін до 30 днів. 

11.3. У разі позитивного розгляду апеляції студенту може бути відновлений 

грант або надана можливість повторного подання заявки через семестр. 

 

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Положення набирає чинності з моменту його ухвалення Вченою радою 

Університету та введення в дію наказом Президента Університету.  

12.2. Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 

Університету в межах своїх повноважень, що встановлені функціональними 

обов’язкам. 

 

 

 


